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Einleitung

Liebe Eltern, liebe Kolleg*innen,

liebe Mitarbeiter*innen des Jugendamtes,

sehr geehrte AWO-Mitglieder und AWO-Interessierte,

taglich ermdglichen unsere pédagogischen Fachkrafte fur jedes Kind in unserer
Einrichtung die individuelle Forderung und Entwicklung der Sinne, Krafte und
Fahigkeiten.

Daher arbeiten sie in regelméRigen Teamberatungen an der lhnen vorliegenden
padagogischen Konzeption.

Allen Lesern soll sie die Moglichkeit geben, sich Uber die im Team vereinbarten
Standards und Ziele fur die tagliche padagogische Arbeit in unserer Kita zu
informieren.

Grundlage unserer taglichen Arbeit ist das Grundgesetz. Ebenso geben uns Leitziel
und -satz des AWO-Bundesverbandes Rahmen und Orientierung. Fur uns zéhlen die
Interessen und Bedirfnisse der Kinder genauso wie die Winsche ihrer Eltern. Fir eine
gelingende Zusammenarbeit scheint es uns deshalb unausweichlich, dass alle
Beteiligten sich entsprechend ihrer Rechte und Pflichten in den Hort-Alltag aktiv
einbringen.

Mit Unterstlitzung meiner Kolleginnen, unserer Kita-Fachberatung und auf Grundlage
der gesetzlichen Vorgaben des SGB VIlI, des Kindertagesforderungsgesetzes M-V
und der Bildungskonzeption von 0 — 10 Jahren wollen wir alle an uns gestellten
Erwartungen bestmoglich erfillen.

Ich danke allen Eltern fur das uns entgegengebrachte Vertrauen, meinen Kolleginnen
und Kollegen fur ihre tagliche Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit, sowie allen
AWO-Mitgliedern, Partnern und Unterstitzer, insbesondere dem Jugendamt des
Landkreises MSE fur die gute Zusammenarbeit in den zurtickliegenden Jahren.

Das vorliegende padagogische Konzept wird eine regelmaRige Uberarbeitung
benotigen. Bringen Sie sich in diese gerne mit Anregungen aktiv ein. Nur so kdnnen
wir fUr die jungsten Mitglieder unserer Gesellschaft ein Betreuungsangebot anbieten,
welches die familiaren Notwendigkeiten erfillt und den padagogischen Erwartungen
gerecht wird.

Ihr Ronny Schmallandt
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1 Wir stellen uns vor
1.1 Trager

Die Kindertageseinrichtung im Rostocker Viertel ist eine Einrichtung der AWO
Neubrandenburg und das sind unsere Leitsatze:

e Wir bestimmen - vor unserem geschichtlichen Hintergrund als
Teil der Arbeiterbewegung - unser Handeln durch die Werte des
freiheitlich - demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

e Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte
Gesellschaft kampft und politisch Einfluss nimmt. Dieses Ziel
verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und
professionellen Dienstleistungen.

e Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln.
Wir haben gesellschaftliche Visionen.

e Wir unterstitzen Menschen, ihr Leben eigenstdndig und
verantwortlich  zu  gestalten und fordern  alternative
Lebenskonzepte.

e Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der
Menschen fir die Gemeinschatft.

e Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fur alle an.

e Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6©kologischer und
internationaler
Verantwortung und setzen uns nachhaltig fir einen sorgsamen
Umgang
mit vorhandenen Ressourcen ein.

e Wir wahren die Unabhéngigkeit und Eigenstandigkeit unseres
Verbandes; wir gewahrleisten Transparenz und Kontrolle unserer
Arbeit.

e Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern

dies durch unsere ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnen.
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1.2 Leitbild

Wir wollen allen Kindern ein Aufwachsen im Wohlergehen und ihren Familien
Lebensqualitat ermoglichen.

Daher setzen wir uns flr ausreichende, wohnortnahe und qualitativ hochwertige
Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen ein. Die AWO Ubernimmt
Verantwortung fur ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Angebot.

Die padagogischen Ziele - Autonomie, Solidaritat, Kompetenz - orientieren sich an den
demokratischen Grundwerten und gesellschaftlichen Entwicklungen und bestimmen
das professionelle Handeln der P&adagogen und Padagoginnen in unseren
Einrichtungen.

Die Trias Bildung, Betreuung und Erziehung sehen wir als eine gesellschaftliche
Aufgabe, dessen Grundsatze und Grundverstandnis sich im SGB VIII/KIJHG in
Verbindung mit dem Kindertagesstatten Forderungsgesetz M — V (Kif6G M — V)
wiederfinden.

Des Weiteren stellen alle Kitas und Horte der AWO Neubrandenburg ein an die
unterschiedlichsten Lebenswelten der Kinder und Familien qualitativ und quantitativ
bedarfsgerechtes Angebot dar.

Konzeptionelle Grundsatze wie die Integration von Kindern mit Behinderungen,
unterschiedlicher Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf, sowie eine
gesunde Lebensfuhrung sind pragend.

1. Die Rechte des Kindes sind Ausgangspunkt unserer Qualitdtsanforderungen.
Wir stellen sicher, dass das Wohl des Kindes im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention handlungsleitend ist.

2. Bei Kollisionen zwischen den Belangen von Erwachsenen und denen der
Kinder hat das Kindeswohl prinzipiell Vorrang. Hierzu zahlen insbesondere die
Rechte der Kinder, uber alle sie berihrenden Angelegenheiten informiert zu
werden, ihre Meinung frei zu auf3ern und unsere Pflicht, diese Meinung
angemessen zu bertcksichtigen.

3. Wir sehen die Vielfalt als Chance und gewahrleisten jedem Kind seine Rechte,
unabhangig von der Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen, ethnischen Herkunft,
des Vermogens, einer Behinderung oder des sonstigen Status des Kindes oder
seiner Eltern. Hierzu ist eine antidiskriminierende und antirassistische
Grundhaltung der padagogischen Krafte unabdingbar.

4. Wir bertcksichtigen, dass die Pflege und Erziehung des Kindes vorrangig
Pflicht und ein naturliches Recht der Eltern ist (vgl. Art. 6 GG) und gehen dabei
von dem Leitgedanken aus, dass den Eltern das Wohl des Kindes mehr am
Herzen liegt als irgendeiner anderen Person oder Institution. Sie sind als
Expertinnen und Experten fur ihr Kind zu achten und Wert zu schétzen.

5. Wir arbeiten im Sinne des Kindeswohls und zur Sicherstellung eines mdglichst
Ubereinstimmenden Erziehungsprozesses eng mit den
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Personensorgeberechtigten (Eltern) zusammen und beteiligen sie an den
Entscheidungen der Bildung, Betreuung und Erziehung.

6. Die Grundwerte der AWO sind in unseren Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen handlungsleitend. Das setzt voraus, dass sich die
padagogischen Fachkrafte mit dem Leitbild und diesen Werten identifizieren
und authentisch handeln.

7. Solidaritdt bedeutet fur uns, sich flr andere einzusetzen und damit
Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln.

8. Toleranz bedeutet, die Individualitat und Unterschiedlichkeiten bei Kindern und
Familien zu erkennen, zu verstehen, zu akzeptieren und in die padagogische
Arbeit einzubeziehen.

9. Freiheit bedeutet, individuelle Fahigkeiten und Interessen zu entfalten und die
Freiheit Andersdenkender zu bertcksichtigen.

10.Gleichheit bedeutet, dass Kinder unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft
gefordert werden und demokratische Werte kennenlernen.

11.Gerechtigkeit bedeutet, die vielfaltigen Bedurfnisse von Kindern und Familien
zu erkennen und die Dienstleistungsangebote entsprechend zu gestalten.

2 Rahmenbedingungen
2.1 Lage und Platzkapazitaten

Unsere Einrichtung befindet sich derzeit in den Raumen der Grundschule West "Am
See" und im Hortgebaude in der Brodaerstrasse 11.

Der Hort hat eine Kapazitat von 7 Hortgruppen. Die Gruppen sind altershomogen.
Zuséatzlich haben wir einen teiloffenen Freizeitbereich, in dem die Kinder
Interessengemeinschaften frei auswahlen konnen. Dieser Freizeitbereich befindet sich
in der Brodaer StralRe 11.

Das Stadtzentrum ist in einer Entfernung von ca. 2 km erreichbar.

Unsere Einrichtung betreut Kinder aus der Stadt Neubrandenburg und den
umliegenden Gemeinden, die die Grundschule West in Neubrandenburg besuchen
oder zukunftig besuchen wollen und werden.

Insgesamt verflgt unser Hort ,Am See® Uber eine Kapazitat von 160 Kindern.
2.2 Raumlichkeiten und AuRengelénde
Raume

Die Klassenrdume der Schule stehen den Kindern als Einzelnutzung zur Verfigung.
In den Raumen koénnen sie am Nachmittag ihre Hausaufgaben machen, Spielen und
sich entspannen.
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Das Mobiliar ist den Bedurfnissen und der Grof3e der Kinder angepasst.

Weiterhin nutzen wir schulische Funktionsrdume des Hauses mit. Zum Beispiel den
Werk- und Schulgartenraum. Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit innerhalb der
Schule zwei umgestaltete Rdume als Hortrdume zu nutzen. Unser Fokus liegt jedoch
in dem eigens umgebauten Freizeitbereich in der Brodaer Strafle. Hier finden die
Kinder noch viele weitere Moglichkeiten und verschiedene Funktionsraume, um ihren
Interessen am Nachmittag nachzugehen (z.B. Kicker Tisch, Billardtisch,
Tischtennisplatte, Gesellschaftsspiele, usw.).

Aullengelande

Der gro3zuigige Hof ist so gestaltet, dass die Kinder verschiedenste Bewegungs- und
Spielerfahrungen machen konnen. Der Ful3ball- und Basketballplatz laden zu
Ballspielen ein, Klettergerate bieten die Mdglichkeit vielfaltige Bewegungserfahrungen
zu sammeln. Weiterhin dienen Bénke als Platze der Erholung und der Schulgarten
eine gute Abwechslung. Direkt an das Geldnde der Grundschule "Am See" grenzt das
Tal des Olmihlenbaches und in dessen Verlangerung der Kulturpark mit seinen
zahlreichen Spielplatzen. Vom Stral3enverkehr abgegrenzt konnen die Kinder dort
vielfaltige Naturerfahrungen sammeln und ihren Bewegungsdrang ausleben. Spiel und
Lernen in der Natur bereichert die Freizeit mit didaktischem Material und gibt den
Kindern die Mdglichkeit sich mit unserer Umwelt aktiv auseinanderzusetzen.

2.3 Offnungszeiten und SchlieBtagregelungen
Offnungszeiten

Die Regeloffnungszeit des Hortes ist von 06:00 Uhr bis 18:00 Uhr. Die Betreuung im
Frihhort wird durch den Beginn des Unterrichts der Schule unterbrochen (07.30 Uhr),
erfolgt erneut nach Unterrichtsende und richtet sich nach dem jeweiligen Stundenplan.

SchlieRzeiten

Wahrend der Sommerferien findet eine Urlaubsbetreuung im Hort statt. Zum
Jahreswechsel und an Briickentagen bleibt der Hort geschlossen.

2.4 Das Team
Vom Sie zum Du — vom Ich zum Wir

Teamentwicklung heil3t: gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich auf Nahe und
Offenheit einlassen, miteinander arbeiten. Die Art und Weise, wie Teammitglieder in
Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche Zusammenarbeit und macht sie in vielen
Fallen erst moglich. Es qilt, eine tragfahige Beziehung zu schaffen, in der ziel- und
I6sungsorientiert gearbeitet werden kann. Teamentwicklung versteht sich somit als
eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschopfen der Ressourcen innerhalb des
Teams erst mdglich macht.

In einem solchen Team werden Fahigkeiten und Kommunikation von jedem verlangt.
Teamarbeit ist kein statischer Zustand oder fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess,
der immer wieder neu erarbeitet werden will. Teamarbeit ist etwas Lebendiges.



Praktikanten

Die Ausbildung von Praktikanten gehdrt zu den Aufgaben von Tageseinrichtungen. Da
die Einfihrung in die praktische Arbeit vor Ort Teil der Ausbildung ist, wird unser Team
durch Erzieherinnen im Anerkennungsjahr oder Block-Praktikanten ergéanzt. Die
Anleitung Ubernimmt in der Regel die jeweilige Gruppenleiterin.

Eine standige Reflexion mit der betreuenden Gruppenleiterin ist Voraussetzung fir
einen erfolgreichen Abschluss des Praktikums. Auf eine enge Zusammenarbeit mit der
Fachschule und Hochschule Neubrandenburg legen wir grof3en Wert. Ziel der
Anleitung ist die Hinfuhrung der Praktikanten zu einem selbstandigen, reflektierten
Arbeiten und die adaquate Vorbereitung auf das zukinftige Berufsleben.

Fortbildung

Fortbildung starkt die Professionalitéat. Kenntnisse kénnen dadurch aufgefrischt,
vertieft und aktualisiert werden. Alle Mitarbeiter*innen kdnnen
Fortbildungsveranstaltungen besuchen. Der Trager unterstitzt diesen Wunsch der
Mitarbeiter*innen nach Qualifizierung auch durch entsprechende finanzielle Mittel.
Fachzeitschriften sind selbstverstandlicher Teil der Einrichtung. Fachreferenten
werden auch zu Elternabenden eingeladen.

Das Team setzt sich wie folgt zusammen:

Leitung

stellvertretene Leitung

Staatlich anerkannte Erzieher*innen und Heilerzieher*innen
Integrationshelfer*innen/Schulbegleiter*innen

Praktikanten der beruflichen Schule Neubrandenburg und FSJler

Wir identifizieren uns mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt. Wir tbernehmen
Verantwortung fur die gesamte Einrichtung und pflegen dabei einen vertrauensvollen,
partnerschaftlichen und kollegialen Umgang miteinander.
Es finden regelmafdig Teambesprechungen und Vorbereitungszeiten statt.

Wir sind bereit, uns mit unseren Kompetenzen und Fahigkeiten, unserer

Beobachtungsgabe, unserem Wahrnehmungsvermdgen, unserer
Beziehungsfahigkeit, unserem Fachwissen, unserer Kreativitdt und Freude fur die
Belange der Kinder einzusetzen.

Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal. Um dies zu unterstitzen, ermoéglichen
wir unseren Mitarbeiterinnen regelméaRig die Teilhabe an Fort- und Weiterbildungen.
Zusatzlich erweitern die Fachkréafte kontinuierlich ihr Fachwissen durch die Nutzung
verschiedensten Medien und kénnen dies bei der Entwicklung von padagogischen
Standards einbringen.

2.5 Aufnahmekriterien

Der Hort ist eine Einrichtung fiir die ganztagige Betreuung von Kindern im
Grundschulalter.
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Laut 8 5 KifoG M-V ist vor der Aufnahme des Kindes ein aktueller Impfstatus
(Impfausweis).

Alle Dbetroffenen Personen, die mindestens ein Jahr alt sind, mussen eine
Masernschutzimpfung oder eine Masernimmunitat aufweisen. Alle Personen, die
mindestens zwel
Jahre alt sind, missen mindestens zwei Masernschutzimpfungen nachweisen oder
(zum Beispiel durch eine bereits durch die 1. Masernschutzimpfung erworbene)
ausreichende Immunitat gegen Masern. Dies entspricht im Wesentlichen den
Empfehlungen der
STIKO.

2.6  Ausschlusskriterien

Kinder ohne vorhandenen Impfschutz kénnen die Einrichtung nicht besuchen.

Nicht betreut werden Kinder mit einem erheblichen, intensivpflegerischen Pflege- und
Behandlungsbedarf verbunden mit Bettlagerigkeit, der deutlich tiber dem Pflegebedarf
von Kindern im vergleichbaren Alter liegt.

Die Aufnahme von Kindern mit Einschrankungen/Handicaps hangt jeweils von den
raumlichen und sachlichen Gegebenheiten vor Ort ab und wird individuell besprochen
und geprift.

2.7 Tagesstruktur

Der Tag soll den Kindern gehoren, sie entscheiden mit wie der Ablauf gestaltet wird,
wobei der Beginn der Mahlzeiten sich am Unterrichtsschluss orientiert.

Ab 6.00 Uhr finden sich die Kinder in den Hortraumen in der Brodaer Stral3e 11 ein
und werden dort von einem Horterzieher bis zum Unterrichtbeginn betreut. Hier
kénnen sie nach Bedarf mitgebrachte Speisen und Getranke zu sich nehmen, spielen
und in den Tag starten.

Zwischen 07.15 Uhr und 07.20 Uhr werden die Grundschtiler bis zur Schule begleitet.
Ab dem Zeitpunkt der Ubergabe endet der Frithdienst und um 7.40 Uhr beginnt der
Unterricht.

Nach Schulschluss beginnt der Nachmittagsdienst des Hortes, der wie folgt verlauft.
Die Erzieher nehmen die Kinder der 1. Klasse im Klassenraum entgegen und tauschen
sich kurz mit dem Klassenlehrer aus. Ab der 2. Klasse kommen die Kinder
selbststéandig zum Hortraum. Die Erzieher gehen anschlieend mit den Kindern auf
den Schulhof, damit sie sich fir etwa 30- 45 Minuten austoben kdnnen.

Zum Ende des Bewegungsangebotes gehen alle noch einmal auf die Toilette und
waschen sich die Hande. Dann nehmen sie ihre Brusttasche, in der sich die
Mensakarte befindet, und wir gehen gemeinsam in die Mensa der Hochschule
Neubrandenburg zum Mittagessen.

Im Anschluss an das Mittagessen steht die Zeit fur die Hausaufgaben zur Verfiigung.
Am Mittwoch und am Freitag sind hausaufgabenfreie Tage. Diese Zeit nutzen die
padagogischen Fachkrafte fur intensivere und langere Angebote mit den Kindern.
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Ab 14.00 Uhr nehmen die Kinder die Angebote der padagogischen Fachkrafte wahr
oder gehen selbstgewahlten Tatigkeiten im Freispiel nach.

Dazu gehoren:

e Bewegungsangebote auf dem Schulhof (FuRRball, Basketball, Klettern, 2-
Felder- Ball, Seilspringen uvm.)

e Ausfliige aul3erhalb des Schulgelandes (Wandern, Baden, Abenteuerspielplatz
etc.)

e Werken in der Holzwerkstatt, diese befindet sich im Schulgebaude
e Zusatzraumlichkeiten in der Brodaer Stral3e

Uber die 0.g. Angebote, die innerhalb der Schule stattfinden, besteht dariiber hinaus
die Mdoglichkeit den Freizeitbereich in der Brodaer Strafe zu nutzen. Diese
Raumlichkeiten kénnen fir Yoga- Kurse, Billard, Tisch-Kicker und Gesellschaftsspiele
oder fir Bewegungsangebote genutzt werden. Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit,
die dort integrierte Kiiche zum Backen und Kochen zu nutzen und Feste und Feiern
durchzufihren. Aufgrund der grof3ztigigen Platzverhéaltnisse befindet sich vor Ort eine
kleine Kinderbibliothek, in der die Kinder lesen und entspannen kénnen. Ein weiterer
Raum kann als Kreativbereich fur Bastel- und Gestaltungsprojekte genutzt werden.

Auf dem Hin- und Ruckweg wird fur die 1. und 2. Klasse stets eine Begleitung durch
den Hort gewahrleistet. Ab der 3. Klasse (ggf. schon ab dem 2. Halbjahr der 2. Klasse)
werden die Kinder dazu angehalten, den Weg von der Schule zu den Hortraumen
selbstandig zu bewaltigen.

Wir halten altersgerechtes Spielzeug bereit. Auch der Umgang mit verschiedensten
Naturmaterialien (Holz, Wolle, Blatter- jahreszeitenabhangig) bietet den Kindern ein
asthetisches Gleichgewicht zu dem konsumorientierten und vorgefertigten Spielzeug.

In der Woche besuchen die Kinder AGs (Schach, Chor, Handball, Leichtathletik), die
auRRerhalb der Hortbetreuung stattfinden.

Das mitgebrachte Vesper kénnen die Kinder ab 15.00 Uhr zu sich nehmen. Nach der
Vesper kdnnen die Kinder ihren Interessen nachgehen und weiterhin an angeleiteten
Aktionen in den verschiedensten Lernbereichen (Turnen, Singen, Fingerspiele,
Sinnschulung, Naturerfahrungen, Basteln und Experimentieren) teilnehmen.

Der Austausch mit anderen Gruppen findet ebenso statt, wie Spaziergdnge in die
nahere Umgebung, Stadterkundungen und freies Spiel auf dem AuR3engelande der
Schule.

In Zusammenarbeit mit der Grundschule gibt es Gedanken und Ideen einer vollen
Halbtagschule. Diese Uberlegungen sollten vertieft und sukzessiv umgesetzt werden.
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Kleines Regelwerk
e Die Mahlzeiten werden in der Gruppe begonnen und gemeinsam beendet

e Die Kinder melden sich bei der Fachkraft ab, wenn sie die Gruppe oder
das Geb&aude/ Gelande verlassen

e Gruppenvorhaben, die eine zusatzliche finanzielle Belastung fur die Eltern
darstellen, sind mit der Leitung abzustimmen

e Die Kinder sprechen die Erzieher*innen mit Nachnamen an
2.8 Verpflegung

Damit sich ein Kind gesund und allseitig entwickeln kann, braucht es gut gestaltete
Freiraume, ein gesundes Umfeld, gesunde Erndhrung, viel Licht und frische Luft, sowie
gute hygienische Bedingungen.

Die Mittagsgestaltung findet in der Mensa der Hochschule Neubrandenburg statt.
Die Kinder haben die Moglichkeit, gemeinsam jeden Tag ihre Vesper einzunehmen.

Wahrend der Betreuung in den Ferien wird eine Vollverpflegung durch die Firma ,,Hotel
Horizont Neubrandenburg“ oder der Mensa der Hochschule Neubrandenburg
angeboten.

Mahlzeitengestaltung

Unsere Fachkrafte kiindigen den Kindern und Eltern rechtzeitig die Mahlzeiten an und
behalten sich aus dem gesundheitlichen Aspekt vor, dass die Kinder sich nach dem
Toilettengang und vor dem Mittagessen die Hande waschen.

Die p&adagogischen Fachkrafte gestalten eine gemiutliche und kommunikative
Atmosphare wahrend der Mahlzeiten und achten auf die Férderung der Tischkultur.

Kulturelle Gewohnheiten, Winsche und Bedurfnisse der Kinder und spezielle
Ernahrungsvorschriften einzelner Kinder werden beachtet und im Gruppenbuch
vermerkt.

3 Grundlagen der padagogischen Arbeit
3.1 Unser Verstandnis von frihkindlicher Bildung

Der Begriff der Selbstbildung beschreibt die Annahme, dass sich Kinder aus eigener
Motivation und Aktivitat entwickeln und dies von Geburt an. Das bedeutet, das Kind ist
ein aktiver Konstrukteur seiner Entwicklung.

Wenn von Selbstbildung gesprochen wird, geht es um die Bildung einer vielfaltigen
Personlichkeit, die sich ein Leben lang weiterbildet, um somit selbstbestimmt und
verantwortungsbewusst am 6ffentlichen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
kénnen.
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Kindliche Bildung ist abhangig von der Eigenaktivitat des Kindes, geschieht aber nicht
ausschliel3lich von selbst, sondern bedarf Ko-konstruktiver Prozesse. Das bedeutet;
die Fachkraft gestaltet die Umwelt anregend und interessant fur die Kinder. Kindliches
Lernen geschieht also durch die Zusammenarbeit und im Austausch mit anderen
Menschen. Dabei erhalten Dinge und Sachverhalte Bedeutungen und bekommen
einen Sinn. Echte Bildungschancen entstehen durch soziale Interaktionen.

Der padagogisch- didaktische Ansatz der Ko-Konstruktion fihrt zu einem
selbstbestimmten und kreativen Menschen, der sich mit anderen austauscht, ldeen
aushandelt und andersdenkende Menschen und ihre Ideen wertschétzt und akzeptiert.

Unterstitzende Elemente der Ko-Konstruktion:
A Gestaltung des Alltags (z.B. Aktivitaten)
A Dokumentation durch Portfolioarbeit
A Kommunikation

3.2 Inklusionsorientierte Padagogik

Der Begriff Inklusion beschreibt in der Soziologie die Einbeziehung aller Menschen in
die Gesellschaft. Als Inklusionsorientierte Padagogik wird ein padagogischer Ansatz
beschrieben, dessen wesentliches Prinzip es ist, die Unterschiedlichkeiten in Bildung
und Erziehung mit Wertschatzung und Anerkennung zu sehen. Er verlangt dabei den
Blick auf die gesamte Personlichkeit des Kindes. Ein inklusiver Ansatz geht dabei Uber
die Integration von Kindern mit Behinderungen in einer Kindertageseinrichtung hinaus.
Er geht davon aus, dass alle Kinder, unabhéngig von ihren individuellen Starken und
Schwachen, ein Recht haben, gemeinsam zu leben und voneinander zu lernen
(berufen auf die Kinderrechtskonvention, welche ein Ubereinkommen tiber die Rechte
von Kindern darstellt).

In unseren Einrichtungen werden Kinder mit unterschiedlichen Nationalitaten,
Kulturkreisen und Sprachen betreut. Damit wird die Kindertagesstatte zum frihen
Erfahrungsraum fir einen selbstverstandlichen Umgang miteinander. Das betrifft
sowohl die Kinder untereinander als auch den vorurteilsfreien Umgang der
padagogischen Fachkraft zu den Kindern mit verschiedensten Kulturen und
Behinderungen.

Die Einbeziehung von Kindern mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden,
Behinderungen, etc. im alltaglichen Miteinander, férdern ein Zusammenleben in
Akzeptanz, Toleranz und Solidaritat. Die Unterschiede zwischen den Kindern sehen
wir als Chance fur gemeinsames Spielen und Lernen.

Das Recht des Kindes auf eine qualitativ gute Bildung, Erziehung und Betreuung wird
von unseren padagogischen Fachkraften und den eingesetzten Integrationshelfern
anerkannt und umgesetzt. Es ist wichtig, dass alle Kinder diese Vielfalt als
Bereicherung erleben und lernen, mit den Starken und Schwéachen des anderen
umzugehen.

Wir bieten ein breites Spektrum an unterschiedlichen Lernerfahrungen und Aktivitaten,
die allen Kindern geboten werden. Es ist uns sehr wichtig, die kleinen Schritte und
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Bemuhungen der Kinder wahrzunehmen, sie uns bewusst zu machen und sie
anzuerkennen.

Wenn Kinder intensivere Forderbedarfe bendétigen, streben wir dies in Form einer
Einzelintegration an. Das bedeutet, dass das betreffende Kind in seiner gewohnten
Umgebung und Gruppe bleiben kann.

Fur Kinder mit Einzelintegration erstellen wir individuelle Férderplane. Diese werden
regelmanig mit allen Beteiligten reflektiert und bearbeitet. Eine enge Zusammenarbeit
mit den Familien, Therapeuten und Fruhférderstellen ist flr uns selbstverstandlich.
Ausschlaggebend fur die intensivere Forderung sind die raumlichen und sachlichen
Bedingungen vor Ort.

Unsere padagogischen Fachkréfte integrieren die Familien ebenfalls in weitere
Institutionen (wie z.B. Haus der Familie, Migrationszentrum), um auch dort Angebote
wahrnehmen zu kdnnen.

3.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder auf dem Weg ihrer Entwicklung und bieten
ihnen vielfaltige Anregungen, Anleitung und Mdoglichkeiten sich zu entfalten. Wir
bewahren den Kindern die Freude am Spiel, am Tun, am Nichtstun, am Denken, am
Lernen, am Verstehen, am Nachfragen und wir lassen Fehler zu.

Die Beziehung zu den Kindern lebt von unserer wertschatzenden Haltung und
unserem dialogischen Umgang, Dabei ist die Qualitat der Bindung zwischen Kind und
Fachkraft von entscheidender Bedeutung.

Authentisch, verlasslich und eindeutig sind wir fir Kinder Bindungspersonen, an die
sie sich vertrauensvoll wenden kdnnen. Auf diese Weise unterstiitzen wir sie in ihrem
Explorationsverhalten und ermoglichen ihnen sich selbstwirksam zu erfahren. Wir
begegnen jedem Kind auf Augenhtéhe und lernen mit- und voneinander. Von hoher
Bedeutung sind unsere emotionale Prasenz und die ungeteilte Aufmerksamkeit. Sie
vermitteln dem Kind ein Angenommen sein und die Akzeptanz seiner Person, die es
braucht, um sich bestméglich entwickeln zu kénnen. Dabei steht das Kind mit seiner
individuellen Entwicklung und Interessen fiir uns im Mittelpunkt. Entsprechend unserer
Vorstellung vom sich selbst bildenden und dem auf Interaktion angewiesenen Kind,
sehen wir uns als ,Beobachter*in, Unterstitzer*in und Herausforder*in kindlicher
Aktivitaten®.

Die Fachkraft geht davon aus, dass alles, was Kinder tun, einen Sinn fur sie ergibt,
und versteht kindliche Handlungen als Lern- und Bildungsprozess. Einwande ihrerseits
sollten immer Uberprift (reflektiert) sein, denn unnétige Beschrankungen kénnten dazu
fuhren, dass wichtige Konstruktionstatigkeiten gestdért werden und somit
Bildungsprozesse verhindert wirden.

Die padagogische Fachkraft ist:

Bezugsperson (Begleiter/Unterstitzer)
Interaktionspartner

Beobachter*in der Themen und Interessen
Gestalter*in (Umgebung, Strukturen, Selbstbildung)
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Teil der vorbereiteten Umgebung
Bildungsbeauftragte(r)

Forscher (Lernpartner/Mitspieler/Fragensteller)
Beantworter der Themen der Kinder

Reflektor ihrer padagogischen Arbeit

Im Team tragen wir gemeinsam Verantwortung fur alle Kinder. Wir nutzen den
kollegialen Austausch, um diese Aufgabe gemeinsam erfiillen zu kénnen. Ebenso
wichtig ist fir uns dabei der aktive Dialog mit den Eltern. Gerne ermdglichen wir neben
einem Austausch im ,Tdr- und Angelgesprach® gezielt Eltern- bzw.
Entwicklungsgesprache an.

3.4 Wir arbeiten nach dem Situationsansatz

Von Anfang an haben Kinder Rechte und leiten ihre Entwicklung selbst. Wir trauen
ihnen zu, dass sie fir ihre Entfaltung notwendige Schritte durch eigene Aktivitat
vollziehen. Wir sind daflr verantwortlich, dass die Rahmenbedingungen die Kinder in
ihrem Streben nach Weiterentwicklung unterstitzen.

Unsere padagogische Arbeit geht von der Lebenssituation der Kinder und ihrer Familie
aus. Bedeutsame Situationen ergeben sich aus dem alltaglichen Zusammenleben der
Kinder im Hort und der Familie sowie aus der gesellschaftlichen Realitat, in welche die
Kinder eingebunden sind. Wir greifen Situationen auf, mit denen sich die Kinder aktuell
auseinandersetzen und tragen Themen an die Kinder heran, die fur ihr Hineinwachsen
in diese Gesellschaft unerldsslich sind. Die Bedurfnisse und Interessen der Kinder,
ihre Erfahrungen und Sinndeutungen, ihre Fragen und Antworten sind dabei die
Grundlage.

Was im Leben von Kindern wichtig ist, wird in Gespréchen ergrindet. Die fur Kinder
bedeutsamen Lebenssituationen erértern wir gemeinsam mit den Eltern und Kollegen.
Aus der Vielfalt infrage kommenden Lebenssituationen wahlen wir jene aus, die im
Sinne einer Schllsselsituation geeignet sind, die Kinder auf exemplarische Weise
erleben zu lassen, dass sie Situationen verstehen, mitgestalten und verandern
koénnen.

Wir arbeiten altersubergreifend und interkulturell. Bei uns ist jedes Kind willkommen.
Aus dem Zusammenleben von Kindern unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher
Nationalitaten, Kulturen und Religionen, unterschiedlicher Entwicklungs- und
Leistungsvoraussetzungen und individueller Eigenarten entsteht eine Vielfalt sozialer
Erfahrungsmdglichkeiten. Durch Begegnungen mit dem Fremden wecken wir
Neugierde und Verstandnis und erweitern so die Bildungsmdglichkeiten der Kinder.

Die Kinder gestalten ihre Situation im Hort aktiv mit. Wir nehmen sie und ihre
Fahigkeiten ernst, indem wir nicht nur fur sie, sondern auch mit ihnen planen. Was sie
aus eigener Kraft tun kdnnen, trauen und muten wir ihnen zu. An allen, sie betreffenden
Entscheidungen, werden die Kinder, ihren Moéglichkeiten entsprechend, beteiligt.

Damit sind wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung, der Ich-, Sach- und
Sozialkompetenz bezeichnet. Es geht also darum, mit sich selbst, mit anderen und mit
einer Situation gut zurechtzukommen. Eigensinn und Gemeinsinn gehdren fur uns
untrennbar zusammen
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Der Sinn von Werten und Normen erschlief3t sich den Kindern vor allem im taglichen
Zusammenleben. Die Kinder lernen in konkreten Lebens- und Sinnzusammenhangen
und erfahren dabei nicht nur, wie etwas ist, sondern auch warum es so ist. Sie kdnnen
die Gultigkeit von Regeln und Normen in konkreten Situationen erfahren, tGberprifen
und gegeben falls verandern.

Die Padagogen sind Lehrende und Lernende zugleich. Einerseits sind wir
verantwortlich fur eine entwicklungsangemessene und individuelle Forderung der
Selbst- und Welterfahrung, der Bildung und des Selbstverstandnisses der Kinder.
Andererseits lernen wir von den Kindern, von ihrer Sicht der Dinge und ihrer
eigensinnigen Art, sich die Welt zu erschliel3en.

Einerseits sind wir verantwortlich fir eine entwicklungsangemessene und individuelle
Forderung der Selbst- und Welterfahrung, der Bildung und des Selbstverstandnisses
der Kinder. Andererseits lernen wir von den Kindern, von ihrer Sicht der Dinge und
ihrer eigensinnigen Art, sich die Welt zu erschlie3en.

Weiterhin ist die Bildungskonzeption von 6 bis 10 Jahren Grundlage unserer
padagogischen Arbeit.

3.5 Padagogische Besonderheit im Hort
3.5.1 (Teil-) offene Hortarbeit

Vorrangig fur die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind das Verstandnis und die
Akzeptanz der jeweiligen kindlichen Identitdt. Wir beziehen die Lebenswelten der
Familien jedes Kindes gleichermal3en mit ein und berlcksichtigen die jeweiligen
Hintergrinde.

Unser Ziel ist es, ein partnerschaftliches Miteinander und wechselseitiges Bereichern
unter der bewussten Einbeziehung der vielen Erfahrungen in die tagliche gemeinsame
Lebenssituation zu erreichen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder auf dem Weg ihrer Entwicklung
und bieten ihnen vielfaltige Anregungen, Anleitung und Mdéglichkeiten sich zu entfalten.

Wir bewahren den Kindern die Freude am Spiel, am Tun, am Nichtstun, am Denken,
am Lernen, am Verstehen, am Nachfragen und wir lassen Fehler zu.

Hauptaufgabe unseres Hortes ist die padagogische Gestaltung der Freizeit. Der Hort
ist ein Ort der Entspannung und Erholung und ein Ort des gemeinsamen Erlebens,
wobei Spald und Spiel im Vordergrund stehen.

Im Spiel kénnen die Kinder Kontakt aufnehmen, Freundschaften kntipfen und lernen
mit ihrer Zeit und verschiedensten Materialien sinnvoll umzugehen.

Ein weiterer Aspekt der Hortbetreuung ist es, dass die Kinder den Umgang miteinander
lernen. Sie Uben, sich mit Respekt, Akzeptanz und Toleranz zu begegnen und sich in
andere Sichtweisen hineinzudenken. Das Einhalten von Regeln, Konfliktbewaltigung
und das Finden von friedlichen Lésungen bestimmen unser Zusammensein.
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Daher nutzen wir die teiloffene Hortarbeit. Sie ermdglicht uns, gute
Rahmenbedingungen zu schaffen und diese im Interesse der Kinder optimal zu
nutzen.

3.5.2 Feriengestaltung

Die Ferien werden vom Hort-Team unter Berucksichtigung der Wiinsche der Kinder
geplant und vorbereitet. Die Ergebnisse und mogliche Kosten werden anhand der
angemeldeten Kinder im Ferienplan festgehalten. Unter dem Aspekt der Erholung und
Freizeitgestaltung organisieren wir Ausflige, Wanderungen jeglicher Art und nutzen
dafur die Unterstitzung der Busunternehmen.

Auch das gemeinsame Zubereiten von Speisen und das Umgestalten unserer Raume
sind Bestandteile unserer Ferienzeit. In dieser Zeit haben wir besonders die
Moglichkeit, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu starken.

3.5.3 Hausaufgaben — ein Angebot des Hortes

Wir bieten den Kindern eine feste Hausaufgabenzeit in ruhiger Atmosphare und
Uberschaubarer Grol3e an, in der eine individuelle und intensive Hilfestellung moéglich
ist.

Wahrend der Hausaufgabenzeiten begleiten und unterstitzen die jeweiligen
Fachkrafte die Kinder, férdern die Arbeitshaltung und bestérken die Kinder darin, sich
bei Schwierigkeiten Hilfe von ihnen einzuholen (bspw. in der Erarbeitung einer
notwendigen Struktur flr Schulheft, Federtasche und Schulranzen).

Bei fehlenden oder unvollstandigen Materialien helfen wir gern mit horteigenen
Materialien aus oder stellen zusatzliche Hilfsmittel zur Verfligung.

Gleichzeitig wirken wir darauf ein, dass die Eltern dazu verpflichtet sind, gemeinsam
mit ihrem Kind die entsprechenden Schulmaterialien regelmaRig zu kontrollieren und
zu vervollstandigen.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre Hausaufgaben weitgehend selbststandig zu
erledigen. Fur noch offene Hausaufgaben wird ein Hinweis fir die Eltern gegeben.

An bestimmten Tagen (abhangig von der Schule) und in den Ferien wird keine
Hausaufgabenbetreuung angeboten.

Wir achten darauf, dass eine gesunde Balance zwischen Hausaufgaben und der frei
zu gestaltenden Zeit im Hort gegeben ist.

3.6 Konzeptionelle Schwerpunkte der Einrichtung
3.6.1 Waldtag

Matschen, Toben, Erkunden und Traumen - Kinder brauchen Raum und Zeit flr
intensive Begegnungen mit der Natur. Von und in der Natur lernen und begreifen sie
Ereignisse. Sie erleben den jahreszeitlichen Verlauf und gestalten Teile ihrer

Lebensumwelt durch kreative Aktionen selbst mit.
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Unsere Einrichtung ist umgeben von Wald und Parkanlagen. Diese naturnahe Lage
bietet optimale Voraussetzungen fur eine ganzheitliche Bildung und Erziehung.

Der natirliche Bewegungsdrang der Kinder kann ausgelebt werden und die

Umgebung des Waldes starkt die korperlich — seelische Gesundheit.

Der Naturraum liefert unerschopfliche Mdoglichkeiten zum Entdecken, Erforschen und

Experimentieren.

Unsere Hauptaufgabe sehen wir darin, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, selbst

Erfahrungen zu sammeln und sich somit selbst zu bilden.

Wir stellen ein reichhaltiges, alle Sinne ansprechendes Materialangebot so zur
Verfigung, dass die Kinder jederzeit Zugang haben und richten den Tagesablauf so
ein, dass viele Mdglichkeiten zur individuellen Gestaltung von Bildungsprozessen

geschaffen werden.

3.6.2 Hortgarten

Seit April 2022 besitzt der AWO-Hort ,Am See” einen eigenen Garten zum Pflegen und
Bewirtschaften. Dieser befindet sich im nahegelegenen Rostocker Viertel unweit des
Hortes und ist dem Kleingartenverein ,An der Tollense® zugehorig. Innerhalb von 10 —
15 Minuten FulRweg st der Garten zu erreichen.
Mit einer GesamtgroRe von 600m? bietet unser Hortgarten genigend Platz fur den
Anbau von verschiedenem Obst und Gemiise, sowie einer Auswahl an bestimmten
Krautern und Blumen, welche liebevoll von eigener Hand aufgezogen und gepflegt
werden.

Wie die Hortraume stellt auch der Garten einen geeigneten Spiel-, Lebens-, Lern- und
Entwicklungsraum fur Kinder dar, in dem geforscht, experimentiert und sich ausgelebt

werden kann und darf.

Die Bewirtschaftung des Gartens ist altersgerecht verteilt. Hierbei Gbernimmt jede
Klassenstufe dem Entwicklungsstand und den Fahigkeiten entsprechende
Aufgabenbereiche.

So udbernimmt beispielsweise die Klassenstufe 1 das Anlegen einer
insektenfreundlichen Blumenwiese. In der zweiten Klasse betreuen sie einen
Kréutergarten mit verschiedenen Heil-, Gewirz- und Teekréutern. Die Drittklassler

werden mit der Pflege unserer Gemusebeete betraut.
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Zusatzlich zur Pflege der Obstbaume und -strducher werden bei uns die vierten
Klassen in den Bau von Nistkasten, Insektenhotels, etc. eingebunden.

Durch die Anzucht kénnen die Kinder die einzelnen Wachstumsphasen, vom Samen
bis zur ausgewachsenen Pflanze, beobachten und diese im Anschluss
weiterverarbeiten.

Hierbei legen wir ein besonderes Augenmerk auf die Nachhaltigkeit, sowohl beim
Anpflanzen als auch bei der Ernte und der Verwertung.
Dank der ganzjahrigen Nutzung des Gartens wird es den Kindern ermdéglicht, die
Veranderungen innerhalb der verschiedenen Jahreszeiten wahrzunehmen und auf
unterschiedlichsten Ebenen zu erleben und zu geniel3en.
Neben den naturnahen Erfahrungen, die wir den Kindern dadurch bieten kdnnen,
haben wir hier einen Ort, um generationsibergreifende Projekte mit der AWO-
Tagespflege und dem sonderpadagogischen AWO-Hort ,Am Reitbahnsee*
durchzufihren. Auf3erdem nutzen wir den Garten auch fur Abschlussfeste,
Schlafnachte und Grillnachmittage, in die auch Eltern, GroR3eltern und andere

Familienangehérige eingebunden werden.

Langfristig gesehen arbeiten wir darauf hin, den Garten ohne kinstlich-synthetische
Dunger, Pestizide oder Torf zu bewirtschaften, um letztendlich mit der ,Natur im

Garten“-Gartenplakette ausgezeichnet zu werden.

3.6.3 Angebotstag — Mittwoch

Jeden Montag findet die Teamberatung unserer padagogischen Fachkréfte statt, in der
sie besprechen, welche Ideen und Vorschlage aus den Beobachtungen und

Gesprachen von und mit den Kindern hervorgegangen sind.

Hieraus werden Angebote fir die offene Hortarbeit geplant, die den Interessen und

Wiinschen der Kinder berticksichtigen.

Es werden, in der Regel, entsprechend der Anzahl der Fachkrafte Angebote
vorbereitet. Es stehen sowohl die Raumlichkeiten der Schule als auch der Kulturpark

und die Hortrdume in der Brodaer Stral3e zur Verfligung.

Diese werden den Kindern noch am selben Tag vorgestellt und sie kdnnen sich

klassenubergreifend fur eins der Angebote eintragen.
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Am Mittwoch werden die Kinder dann gegen 14:15 Uhr versammelt und in die
Angebotsgruppen aufgeteilt, fir die sie sich am Montag bereits eingetragen haben.

Die jeweilige padagogische Fachkraft fihrt dann das Angebot mit den Kindern durch.
Ca. 16:00 Uhr ist das Angebot beendet und es geht in den Spéathort tber.

Beispiele fur Angebote:

Bastel- und Kunstprojekte
- Sportspiele
- Wanderungen
- Kochen und Backen
- Musikprojekte
3.6.4 Feste & Feiern

Feste sind etwas Besonderes und bieten die Gelegenheit, Kontakte zwischen Eltern
und Erzieherinnen zu intensivieren und gleichzeitig Brauche und Traditionen kennen
zu lernen und weiterzugeben.

Ein besonderes Fest ist fur jedes Kind der eigene Geburtstag im Hort, an dem jedes
Kind ein Geschenk bekommt. In der 1. und 2. Klasse feiern wir immer am letzten
Mittwoch des Monats alle Geburtstage der jeweiligen Kinder. Die zeitlichen
Rahmenbedingungen lassen solch eine Feier in den hoheren Klassen nicht mehr zu,
sodass hier jedes Kind nur ein Geschenk bekommt und die Gelegenheit hat,

mitgebrachte SuRigkeiten oder Kuchen gemeinsam mit den Kindern zu essen.

Weitere Feste und H6hepunkte sind:
- Fasching

Kindertagsfeier

Rollerevent

Herbstfest und Lampionumzug

Halloweenparty

Nikolausbasteln
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- Sportevents (z.B. Hort Cup)
- Weihnachtsfeiern

3.6.5 Kinderyoga

Kinderyoga
Durch die Weiterbildung einzelner Fachkrafte zu Kinderyogatrainer*innen
setzen wir Elemente des Yoga in den Alltag der Kinder ein und begleiten eine
wochentlich stattfindende Yogastunde. Kinder lernen dabei bewusst oder
unbewusst zwischen An- und Entspannung im Alltag zu differenzieren und fur
sich zu nutzen. Im Yoga fur Kinder werden Kdrper- und Sinneswahrnehmung
verbessert, Angst und Aggressionen abgebaut, sowie Selbstwertgefiihl und
Konzentration erhght.
Die Rituale und Sequenzen aus dem Yoga geben Kindern Sicherheit und
Geborgenheit, sich im Alltag zurechtzufinden. In einer Welt der Schnelllebigkeit, die
gekennzeichnet ist von Hektik und vollen Terminkalendern méchten wir damit
unseren Beitrag leisten, Kindern Zeit zu geben und achtsam mit sich und anderen zu

sein.
3.7 Lernen in Projekten

Ausgangspunkt der Projektarbeit ist die Orientierung an der Lebenssituation, den
Interessen, Winschen, Bedurfnissen und Erfahrungen der Kinder. Dies bedeutet, dass
das Projekt in den Situationsansatz als padagogische Basis integriert ist. Die Kinder
legen gemeinsam mit den Erziehern Themen fest und bestimmen das Ziel des
Projekts.

Im Verlaufe des Projekts entstehen verschiedene Lernfelder, die von einem Thema,
einer Situation oder einem Wunsch ausgehen. Somit bietet das Projekt Raum fir

unterschiedliche Aktivitaten.

Im Projekt erfahren die Kinder ihre Tatigkeit als sinnvoll, wenn das Thema aus ihrem
Lebensbereich stammt, weil sie dartiber mitentscheiden und gemeinsam nach Ideen
und Vorschlagen zum Thema suchen kénnen. Dabei ermdglicht die Projektarbeit ein
ganzheitliches Vorgehen, in dem die sozialen, emotionalen, motorischen, kognitiven

und kreativen Fahigkeiten unterstitzt und geférdert werden.
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Uber das selbst Tatigwerden konnen die Kinder die Ablaufe in einem Projekt von der
Planung Uber die Durchftihrung bis hin zur Reflexion miterleben und nachvollziehen.
So lernen sie die Folgen des eigenen Handelns kennen und ihr Verhalten reflektieren.
Durch diese aktive Mitgestaltung werden das Selbstvertrauen und das

Selbstbewusstsein gestarkt.
Ganzjahrige und wochentliche Projekte

Projekte und Angebote finden regelméalfig statt, welche von uns gemeinsam mit den

Kindern vorbereitet und durchgefuhrt werden.
Unsere Angebote beruhen immer auf Freiwilligkeit und Mitbestimmung der Kinder.

Durch unsere teiloffene Arbeit im Hort bieten wir auch hier den Kindern die Méglichkeit,

Freirdume und eigene Entscheidungen zur Gestaltung ihrer Freizeit zu wahlen.

Uns ist es wichtig, abwechslungsreiche und vielseitige Angebote vorzuhalten. Diese
erstrecken sich vom kreativen Arbeiten bis hin zu Wissenserweiterungen und Sport —

Spiele — Spal3 — Angeboten.

Berucksichtigung finden auch Geburtstage, Feste, Feiern und Traditionen.

4 Bildung und Erziehung
4.1 Bildungs- und Erziehungsbereiche

1. Alltagsinteqgrierte Sprachbildung und Kommunikation (S. 15 - 30)

Kommunikation und soziale Umwelt: Sprache als Mittel der Verstandigung* Inhalt
gesprochener Sprache verstehen und erfassen* Gesprachsformen und -regeln
beachten* sprachliche Mitteilung verstehen* tiber sich selbst erzahlen* zuhdren* sich
einfuhlen konnen* Dialog mit entsprechenden Kommunikationsregeln fuhren* sich
vorstellen und Uber die Herkunft erz&hlen* Verhaltensweisen richtig benennen und
deuten

Begegnhung mit geschriebenen Texten und anderen Medien: Textinhalte
verstehen, wiedergeben* Kenntnisse zu Texten einbringen* Wissen erweitern und

eigene Erfahrungen einbringen* konzentriert zuhéren* Geschichten/ Kindersendungen
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nachgestalten* Kinderreime, Sprachspiele aufnehmen und wiedergeben* Freude,
Fantasie, Humor empfinden Vorerfahrungen zum
Lesen- und Schreiben lernen: Umwelt genau beobachten* Figuren, Gegenstéande,
Formen, Farben, Situationen unterscheiden, speichern, wiedererkennen* korrekte
Aussprache (Lautverbindungen; Worter, Satze)* Einzellaute heraushéren* graphische
und akustische Zeichen verstehen und zuordnen* Verstandigung mit Mimik und
Gestik* Schreibspuren mit rhythmischen Schwiingen verbinden und vorgegebene
Formen zeichnen/ schreiben Spiele zur Entwicklung der Sprach- und
Sprechfahigkeit: Sprachspiele erlernen und erproben* sich im Rollenspiel in
Personen, Situationen, Probleme aus dem Alltag versetzen* Wissen uber Regelspiele
vertiefen und neue Spiele erlernen* Pantomime verstehen und darstellen*

Schattenspiele erkennen und nachvollziehen

2. Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und

Religiositat, kultursensitive Kompetenzen (S. 31 - 54)

Personale und sozial-emotionale Entwicklung: Gefuhle beschreiben und erklaren,
Bedurfnisse anderer Menschen erkennen, Freundschaften eingehen und mit anderen
Kindern spielen* Spielregeln verstehen und anwenden* Impulse und Angste
regulieren, Verantwortung fur kleine Aufgaben Ubernehmen* seine (inter-) kulturelle
Identitdt beschreiben* Konflikte und Streitsituationen gewaltfrei zu lésen* auf die
eigene Gesundheit achten

Werteorientierung und Religiositat: Werte und Wertvorstellungen aus Familie und
Gesellschaft beschreiben* Wer bin ich, woher komme ich? * Zugehorigkeit zur eigenen
Kultur erkennen* mit anderen Kindern dber religiosse und kulturelle Vielfalt
austauschen* Sinn-Fragen stellen und Antworten suchen* Gerechtigkeit und gleiche
Chancen

Kultursensitive Kompetenzen: Aussagen zu sich selbst und seinen
Gewohnheiten/Wiinschen treffen* Familienzugehdrigkeit beschreiben* Unterschiede
erkennen zwischen eigener Kultur und den Regeln sowie Handlungen in der
Einrichtung* eigene Grenzen formulieren, erkennen, respektieren* (erste)
Sprachkenntnisse in Niederdeutsch erworben* typische Merkmale kennengelernt
(Natur, Kultur, Geschichte...) * andere Kulturen wahrnehmen, akzeptieren®* Umgang

mit Diversitat
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3. Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und

naturwissenschaftliche Grunderfahrung (S. 55 - 88)

Geometrische Erfahrungen: Geometrische Objekte (Kreis, Dreieck, Wiirfel, Kugel...)
kennen, beschreiben, unterscheiden, darstellen, wiedererkennen* Lagebeziehungen
Links- Rechts- Uber... (raumliches Denken) * im Raum zurechtfinden und orientieren
(gedanklich)* tGber Arbeitstechniken verfligen

Erfahrungen im Umgang mit Mengen - die Idee der Beziehung zwischen Teil und
Ganzem:

Eigenschaften von Objekten erfassen, beschreiben, untersuchen, vergleichen,
ordnen, klassifizieren* Beziehungen zwischen Mengen sprachlich erfassen (und, oder,
nicht, genauso viele...wie..., mehr als, weniger als* Vergleich von Mengen,
Zahlenbeziehungen (3 und 2 sind immer 5) verallgemeinernd beschreiben*
Differenzmengenbildung* Zerlegen von Mengen in Teilmengen

Erfahrungen im Umgang mit Zahlen — die Idee der Zahl: Zahlenbegriff, Z&hlen,
Abzahlreime* Ordnungszahlen zum Festlegen der Reihenfolge* Mal3zéhlen- Lange/
Breite* Relationszahlen (eine Zahl mit deren Beziehung zu anderen Zahlen) *
Vergleich von Zahlen* ein Mittel zur Kodierung

Erfahrungen im Umgang mit GrofRen - die Idee des Messens: Vergleich von
Langen, Flachen, Volumina, womit es gemessen werden kann* besitzt
GroRRenvorstellung* Ablauf der Jahreszeiten, Monate, Datum, Uhrzeit* kennt subjektiv
bedeutsame Daten im Jahr und subjektiv bedeutsame Tageszeiten* kennt Wéahrung
und den Unterschied zwischen 1€ und 1Cent

Erfahrungen zu GesetzmalRigkeiten, Mustern und Strukturen und zur Symmetrie:
vorgegebene Folgen und Muster passend fortsetzen und selbst erfinden* Abhangigkeit
einer Grof3e von einer anderen Gr63e erfassen* realitdtsnahe Abbildungen betrachten
(z.B. Spiegelung im Wasser) * Nutzlichkeit der Symmetrie* Figuren mit Spiegelachse
herstellen* erfassen von Spiegelungen und Verdopplung von Zahlen* Formulierungen:
das Doppelte, die Halfte erfassen

Natlrliche Lebenswelt: Bedeutung Wasser, Erde und Luft als Lebensstoff und
Lebensraum* unterscheiden von belebter und unbelebter Natur, Pflanzen und Tiere*
Merkmale von Baum- und Pflanzenarten* verschiedene Wetterformen und

jahreszeitliche Unterschiede* Experimentier- und Untersuchungsmaterialien sinnvoll
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einsetzen* zwei Dinge miteinander vergleichen* Erkundungen mit anderen Kindern
gemeinsam durchfthren

Raum und Zeit der Lebenswelt: kennt Zeiteinteilungen (Tag, Wochen, Jahr) * Name
seiner Stadt/Ort, Weg zur Kita* Begriffe wie vormittags, mittags, nachmittags
beschreiben* kann sich in unmittelbarer Lebenswelt orientieren* regelgerechtes
Verhalten im Stral3enverkehr* Namen anderer Lander

Technische Lebenswelt: Sicherheitsregeln bei elektrischen Geraten kennen* kennt
verschiedene Materialien und Werkzeuge* kann Materialien aus Papier, textilen
Werkstoffen zu einfachen Gegenstdnden formen* kann einfache Werkzeuge
benutzen* Bedienungsablaufe des Alltags beschreiben

4. Medien und digitale Bildung (S. 89 - 108)

Medienbildung und -erziehung fur Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt: die
es umgebenden Medien benennen* kennt deren Funktion und Besonderheiten* kann
Unterschiede zwischen Realitdt und Medienrealitat reflektieren* selbst Medien
produzieren (Kreativitdt und Fantasie fordern) * erkennen, dass Medien Einfluss auf
das Leben haben*Auseinandersetzung mit Medienfiguren sowie deren Eigenschaften
in Bezug auf die eigene Personlichkeit

Medienbildung und -erziehung fur Kinder im Hort: erkennt, dass es in einer
Medienwelt/digitalen Gesellschaft lebt und durch diese beeinflusst wird* an Werten
und Handlungsspielrdumen orientieren* benennt Regeln im Umgang mit Medien*
unterschiedliche mediale Erfahrungen reflektieren und einordnen* seine Privatsphare
schiutzen* Sicherheitseinstellungen (z.B. bei Apps) vornehmen* Melde- und Blockier-

Funktionen anwenden

Analoge Medien: Blcher, Zeitungen, Zeitschriften, Audiokassetten, Schallplatten...
. Digitale Medien: Tablets, Smartphones, PC...

5. Musik, dsthetische Bildung und bildnerisches Gestalten (S. 109 - 148)
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Singen, Sprechen, Stimmbildung: lustvoll, spielerisch und differenzierter Umgang
mit der Stimme* Sprach- und Sprechspiele/ Stimm- und Bewegungsgestaltung*
Sprechstimme in Artikulation und Stimmflhrung situationsgerecht gebrauchen
(Aussprache, Lautstarke, Tempo...) * rhythmisches Sprechen mit Kdrpersprache,
Klanggesten und instrumentalem Spiel verbinden* Tonhdhenunterschiede horen,
Tonfolgen erfassen und nachsingen* spontane Beteiligung an Sing-, Sprech- und
Bewegungsspielen

Bewegen und Tanzen: spontan, lustvoll, frei und differenziert nach unterschiedlicher
Musik bewegen* korperlicher Kontakt zu Objekten, einem Partner oder zur Gruppe
aufnehmen* Kommunikations- und Gestaltungsabsichten ausdricken, durch teil- und
ganzkorperliche Bewegung (Mimik, Gestik...) * einfache Schrittfolgen zu
Bewegungsspielen und Tanzen erfassen* Korper als Instrument einsetzen* Musik in
Bewegung umsetzen* Bewegung in Musik umsetzen* Zusammenspiel von Koérper,
Musik und Sprache

Spielen mit Instrumenten und Materialien: Moglichkeiten der Schallerzeugung
ausprobieren* einfache Instrumente nach Klang und Aussehen unterscheiden und
benennen* einfache musikalische Gestaltungsaufgaben I6sen* Sprechen oder Singen
mit Klanggesten* musikalische Merkmale erkennen (Tempo, Lautstarke, Tonhdhe...)*
Gerausche von Materialien erfassen* einfache rhythmische Bausteine einpragen und
wiedergeben* einfaches Spielinstrumentarium unter Anleitung basteln* nach visuellen
Vorgaben spielen* Stille im Wechsel mit Musik einhalten/aushalten, geniel3en
Musikhoren: Musik, Tone, Gerausche bewusst wahrnehmen und aufmerksam
zuhoren* bewusst auf das Horen von Musik einlassen* musikalische Merkmale unter
Anleitung erkennen* musikalische Ausdrucksmerkmale mit Geschichten, Bildern,
Zeichnungen verbinden, erkennen* ausgewaéhlte Instrumente beim Hoéren
wiedererkennen* gehodrte Musik wiedererkennen* gehorte Musik in andere mediale
Formen Ubertragen (z.B. Malen, Bewegen zur Musik)

Zeichnen- Die Welt der Linien und des Hell- Dunkel entdecken: Erlebtes,
Geflhltes, Erkanntes und der Fantasie entsprungenes zum Ausdruck bringen* aus
entstandenen Flecken- neue Zeichen und Formen entwickeln* mit verschiedenen
Zeichenmaterialien umgehen und mit grafischen Spuren, Linien experimentieren*
Oberflachen charakterisieren und Kontraste wahrnehmen* mit verschiedenem

Material stempeln, drucken, vergleichen* Vielfalt von Bildsprachen wahrnehmen
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Malen- die Welt der Farben entdecken: Farben erkennen und differenzieren und mit
allen Sinnen wahrnehmen* Ausdruckswirkungen verschiedener Farben wahrnehmen*
mit  verschiedenen  Malmaterialien  variabel und sensibel umgehen*
Farbzusammenhange (Farbkreis) erkennen, benennen* Vielfalt von Farbsprachen
wahrnehmen* Gefluihle und Stimmungen zum Ausdruck bringen

Plastisches und radumliches Gestalten, spielerische Aktionen: sich in einer
kunstlerischen Aktion selbst darstellen (Maskieren, Schminken ...) * ein Puppenspiel
mitgestalten*  plastische = Grundformen  herstellen und  unterschiedliche
Ausdruckswirkungen wahrnehmen* aus Natur- und Abfallprodukten Objekte gestalten*
Sichtbarmachen von Bewegungen im bildnerischen Gestalten Gbertragen
Bildbetrachtung- Annaherung an Kunst: Bilderblicher und Kunstwerke mit Freude
betrachten* Farben und Formen in Abhangigkeit von Inhalt und der Ausdruckswirkung
erfassen* das Unsichtbare in einem Bild sehen und eigene Ausdrucks- und
Gestaltungsmittel Uber spielerische, aktiv gestalterische Tatigkeiten erfassen*
verstehen, dass ein Kinstler sein Verhéltnis zum Dargestellten in Bildsprache

Ubersetzt (seine Geflihle, Gedanken und Meinungen)

6. Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention (S. 149 - 178)

Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen, den eigenen Kérper erfahren und
korperliche Fahigkeiten entwickeln: Korperteile benennen und Funktionen des
Korpers wahrnehmen* Sinnesorgane benennen* links und rechts unterscheiden*
akustische  Zeichen  differenzieren, auf optische Signale reagieren*
Koordinationshampelmann springen und sicher auf einem Bein stehen
Psychosexuelle Entwicklung: Im eigenen Korper verorten und seine Fahigkeiten
wahrnehmen* Bedurfnis nach Intimitat und Abgrenzung formulieren, bei anderen
akzeptieren* Uber Gefuhle und den Korper austauschen* auf Selbstvertrauen
zuruckgreifen* bei unerwinschten Bertuihrungen ,Nein“ sagen

Erlernen und Vervollkommnen grundlegender Bewegungsfertigleiten:
Bewegungskombinationen (Laufen/Springen/Werfen/Fangen) realisieren*
Niedersprung aus 50 cm Ho6he, Rolle vorwarts, Stangenklettern- Kombination
zwischen Ziehen der Arme und Schieben der Beine* Fahrrad fahren
Bewegungsspiele erleben und gestalten, nach Regeln spielen kdnnen: mit

unterschiedlichen Materialien Spielgedanken selbststandig umsetzen* Spielideen
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entwickeln, mitgestalten* einfache Spielregeln verstehen/ soziale Vereinbarungen
akzeptieren* Miteinander- Gegeneinander realisieren und dabei solidarisches und
faires Verhalten zeigen* kann sich beim Spielen in Gruppe einordnen Gesundheit
und gesunde Lebensweise: Gesundheitsrisiken und — chancen identifizieren*
Bedurfnisse wahrnehmen und formulieren* Gesundheitsverhalten reflektieren*
einfache gesundheitsrelevante Informationen verstehen* Ma3nahmen zur Pravention

mitgestalten* ,Nein“ sagen und Hilfe holen

Gesunde Ernahrung: Unterschied zwischen Hunger und Appetit erkennen* Vielfalt
der Lebensmittel erkennen und schatzen* Wissen Uber gesunde und ungesunde
Erndhrung aneignen* Tischmanieren einhalten* Essen geniel3en* eigenverantwortlich
und selbstbestimmt im Umgang mit Essen und Trinken verhalten* auf ein
Grundverstandnis zu Produktion, Beschaffung, Verarbeitung von Lebensmitteln
zurlckgreifen* Erfahrungen mit der Zubereitung von Speisen sammeln (backen,
kochen, Brote schmieren) Korperpflege und
Zahnhygiene: tagliche Zahnpflege betreiben mit den richtigen Techniken* regelmafig

Hande waschen* eigenen Korper pflegen

7. Umweltbildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Der Bildungs- und Erziehungsbereich ,Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung“ wird derzeit unter wissenschaftlicher Begleitung der Hochschule fiir

nachhaltige Entwicklung Eberswalde erarbeitet.
4.2 Bedeutung des Spiels
~Spiel ist der Beruf des Kindes* (Armin Krenz)

Dem Spiel, als wichtigste Erfahrungs- , Ausdrucks- und Lebensform messen wir einen
hohen Stellenwert bei. Es beeinflusst in besonderem MalRe die kérperliche und
geistige Entwicklung des Kindes, sein Verhalten, die Herausbildung von Gefiihlen und
Charaktereigenschaften, seinen psychischen Zustand und in diesem Sinne sein
Wohlbefinden.
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Kinder, die viel und intensiv spielen, nehmen dabei ihre Besonderheit, ihre
Einmaligkeit, ihre Handlungsmoglichkeiten und -grenzen, ihre Geflhls- und

Gedankenwelt wabhr.

Im Spiel spiegeln die Kinder ihre Erfahrungen, Erlebnisse, Wiinsche und Traume - ihre
gesamte Lebensumwelt - wieder. Kinder setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander,
diese wollen sie entdecken und verstehen und sich mit unbekannten Dingen vertraut
machen. Dabei sind sie schopferisch tatig, ohne bewertet zu werden. In einer
fehlerfreundlichen Umgebung lernen Kinder gemeinsames Handeln, kdnnen in

verschiedenste Rollen schlipfen und verschiedenste Materialien und Raume nutzen.

Durch Wiederholung von Spielvorgéngen entwickeln Kinder immer neue Erkenntnisse
und Fahigkeiten, um so die Welt zu begreifen. Deshalb geben wir Kindern viel Zeit und

Raum, um ihre Bedirfnisse auszuleben.

Wir, als Padagogen, halten uns beim Spiel der Kinder zuriick, nehmen eine passive,
beobachtende Rolle ein, um so Ideen und Impulse der Kinder wahrzunehmen und
fortzufihren. Wir stehen jederzeit bereit, um Anregungen und Unterstiitzung zu geben.
Die aus den Beobachtungen gewonnenen Informationen bilden die Grundlage fur
unsere weitere Arbeit, denn dadurch erfahren wir die Interessen und Bildungsthemen
jedes Kindes und konnen ihm so entsprechende Materialien und Lernimpulse

anbieten, um seine Entwicklung bestmdglich zu férdern.

Spielen bedeutet fur Kinder:
- Freiheit erleben
- Spontan sein dirfen
- Freude am gemeinsamen Tun
- Wechsel von Spannung und Entspannung
- keinen Leistungsdruck haben

- Konflikte selbst Iosen lernen
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- sich in vielen Bereichen entwickeln
konnen: Fantasie und Kreativitat, Denken,
Fdhlen und Sozialverhalten, Musik, Motorik,
Sprache, Bewegung...
4.3 Beobachten und Dokumentieren

Beobachtung und Dokumentation ist eine wesentliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit mit Kindern. Sie gibt Einblick in die Lern- und
Entwicklungsprozesse der Kinder und ist hilfreich, um unsere Arbeit zu reflektieren und

weiterzuentwickeln.

Beobachten heif3t, dass das Kind von einer Erzieherin intensiv beachtet wird und ihre
ungeteilte Aufmerksamkeit hat. Die Erzieherin macht Fotos, Videoaufhahmen und
Notizen, um das Kind besser kennen zu lernen und die Entwicklung, Fortschritte,
Veranderungen, Verzogerungen und die Interessen und Themen des Kindes zu

dokumentieren.

Beobachtungen sind die Grundlage fir die Entwicklungsgespréache mit Eltern
o Beobachtungen geben Einblick in das Lernen des Kindes

e Beobachtungen sind die Grundlage fur die padagogischen Angebote sowie

Projekte

e« Beobachtungen werden nach einem einheitlichen Grundschema

durchgefihrt und dokumentiert

Durch Beobachtung und Dokumentation erfassen wir den Entwicklungsstand des
Kindes, mit all seinen Starken und Schwéchen, mit dem Ziel, darauf aufbauend, das
Kind mit konkreten Angeboten zu férdern.

Portfolio

Ein weiterer Aspekt des Beobachtens sind Fotodokumentationen, Werke der Kinder

und Aussagen der Kinder (Kindermund), die in einer Art Bildungsmappe, dem Portfolio,
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fur jedes Kind gesammelt werden. Kinder sollen und durfen aktive Mitgestalter ihres

Portfolios sein.

Das Portfolio zeigt, welche Entwicklung das Kind im Laufe seiner Hort Zeit gemacht
hat und es ist eine gute Grundlage, um mit Eltern und auch mit Kindern ins Gesprach
zu kommen. Dementsprechend kénnen wir Aussagen der Kinder einen besonderen

Stellenwert im Portfolio geben. Dies kann in verschiedenen Varianten geschehen:

e Kinder kommentieren ihre Bilder, indem sie nicht nur ihren Namen in oder neben
das Bild schreiben, sondern auch einen Bildtitel erfinden oder eine kurze
sprachliche Erklarung dem Bild/ der Zeichnung hinzufligen.

e Kinder erlautern Fotos; dabei geht es nicht so sehr um genaues Rekonstruieren
eines Sachverhaltes als um die Herstellung eines Sinnzusammenhangs. Dabei
geht es um die Forderung der Fahigkeit, mediale Informationen aus der Fiille von
Eindrucken herauszustellen und sie in das Netz individueller Sinnzusammenhénge

Zu integrieren.

Insgesamt ist die Einbeziehung verschiedener Zugangsweisen zur individuellen Welt
der Kinder fur die Qualitat des Portfolios von grol3er Bedeutung. So kdnnen dann auch

verschiedene Sorten von Dokumenten ins Portfolio integriert werden:

e Bilder und Zeichnungen der Kinder

e Fotos von Aktionen und Produkten der Kinder
e ihre eigenen Worte, Kommentare

e Briefe Erwachsener

e gedruckte Zeitungsausschnitte,

e Einladungen etc.

Portfolioarbeit ist Bildungsarbeit und Erinnerungsarbeit
Die meisten Kinder lieben es, in ihren Portfolios zu blattern.

Kinder machen Vergangenes wieder lebendig und tauchen ein in friihere Etappen der

eigenen Lebensgeschichte. Um dies zu férdern, ist es wichtig, das Portfolio aus der

Funktion der Sammelmappe herauszuholen. Die im Portfolio aufbewahrten
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Dokumente sind immer ausgewahlt und nicht die Summe von allem, was gesammelt

wurde.

Damit wird allen direkt und indirekt Beteiligten, also auch den Eltern, deutlich:
Portfolioarbeit ist Bildungsarbeit. In ihr setzen sich Kinder gedanklich, emotional und

praktisch auseinander mit:

e ihrer eigenen Person, ihrer Unverwechselbarkeit, Identitat
e ihren Interessen

e ihrem Kdnnen

e dem von ihnen selbst Geschaffenen

e dem Erlebten

e Schonem und Besonderen
4.4 Gestaltung von Ubergangen

Der Ubergang eines Kindes aus dem Kindergarten in den Hort ist von groRer

Bedeutung.

Es gilt in der Phase der Eingewdhnung, eine stabile Beziehung zu einer fremden

Person, in diesem Fall, kiinftigen Erzieher*innen, allméhlich aufzubauen.

Ein Vertrauensverhaltnis muss sowohl zwischen Kind und Erzieher*innen als auch

Erzieher*innen und Eltern wachsen.
Vom Kindergarten in Schule/Hort

Obwohl viele Kinder im Grundschulalter eine auRerfamilidre Betreuung kennen, ist der
Eintritt in den Hort, ein ganz neuer Lebensabschnitt. Deshalb bedarf auch dieser
Transition besondere Aufmerksamkeit. Bereits im Krippenalter beginnt die
Vorbereitung auf die Schule. Besonders intensiv wird ein Jahr vor Schulbeginn

Augenmerk auf den neuen Lebensabschnitt gelegt.

Neben den angebotenen ,Schnuppertagen” fur die Kinder laden wir die Eltern dazu in
den Hort ein. Hier werden die Eltern tber alles Wichtige informiert, so z.B. Uber das
Holen und Bringen im ersten Schuljahr, verschieden Angebote zur Férderung der

Kinder sowie der Umgang mit den Hausaufgaben.
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AulBerdem legen wir in den ersten Wochen ein besonderes Augenmerk auf die
Beobachtung der Kinder, um bei Schwierigkeiten mit neuen Situationen besondere

Unterstliitzung anzubieten.
4.5 Partizipation der Kinder

Das Kind hat das Recht auf Beteiligung am Leben in seiner Einrichtung und einer
Teilhabe an verschiedenen Entscheidungen im Hortalltag. Wichtig hierbei ist, dass die
Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu

aullern.

Wir geben ihnen die Moglichkeit ihre Spiel — und Bewegungsbediirfnisse auszuleben,
ihre  Spielpartner selbst auszuwahlen und geschlechtsspezifische Rollen
kennenzulernen. Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil der Bildungsplane und lasst

sich auf unterschiedliche Art und Weise in den Kitaalltag integrieren.

Die Kinder werden bei Projekten und Angeboten zur Teilhabe motiviert, kbnnen Ideen
und Wiuinsche einbringen oder gemeinsame Aktivitaten, wie Ausflige individuell
mitplanen. Auch in der Gestaltung der Raumlichkeiten und des Auf3engel&ndes
kénnen sich die Kinder aktiv beteiligen. Sie werden angehalten, Umgestaltungsideen
zu entwickeln und Spielmaterialien zu begutachten, um unterschiedliche Bewegungs-
, Riickzugs- und Naturerfahrungen fur sich zu erleben. Dies wird durch regelméRige
Projektdokumentation, Situationsanalyse und Raumanalyse sichergestellt.

Durch einen stetigen Gesprachsaustausch ist den Kindern die Mdglichkeit gegeben,
Winsche, aber auch Unzufriedenheit an die Erzieher mitzuteilen. Es wird ihnen

Sicherheit verschafft, sich zu jeder Zeit vertrauensvoll an uns zu wenden.
4.6 Resilienz

,2Jrspringlich ein Begriff aus der Baukunde; er bezeichnet widerstandsfahiges
Material, das beim Briickenbau eingesetzt wird, weil es sich bei starken Belastungen
biegt und nicht bricht.

Bei der psychischen Resilienz geht es um die Elastizitat und Robustheit eines
Menschen, um seine psychische Widerstandsfahigkeit in  schwierigen

Lebenssituationen.” (Armin Krenz)
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Resiliente Verhaltensweisen fordern wir als padagogische Fachkrafte in unseren

Einrichtungen, indem wir:

v

v

v

v

die Kinder ermutigen, ihre Gefiihle zu benennen und auszudrticken

den Kindern ein konstruktives Feedback geben (konstruktiv loben und

kritisieren)

den Kindern keine vorgefertigten Losungen anbieten (vorschnelle

Hilfeleistungen vermeiden)
die Kinder bedingungslos wertschatzen und akzeptieren

jedem einzelnen Kind Aufmerksamkeit schenken (aktives Interesse an den
Aktivitaten des Kindes zeigen; sich fur das Kind Zeit nehmen)

den Kindern Verantwortung Gbertragen

die Kinder ermutigen, positiv und konstruktiv zu denken

den Kindern zu Erfolgserlebnissen zu verhelfen

den Kindern dabei helfen, eigene Starken und Schwachen zu erkennen
den Kindern helfen, soziale Beziehungen aufzubauen

den Kindern helfen, sich erreichbare Ziele zu setzen

realistische, altersgerechte Erwartungen an die Kinder stellen

den Kindern Zukunftsglauben vermitteln

die Kinder in Entscheidungsprozesse einbeziehen

den Kindern eine anregungsreiche Umgebung anbieten und Situationen

bereitstellen, in denen die Kinder selbst aktiv werden kénnen
die Kinder nicht vor Anforderungssituationen bewahren
die Kinder unterstitzen, Interessen und Hobbys zu entwickeln

ein resilientes Vorbild sein (und dabei authentisch bleiben)
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4.7 geschlechtersensible Erziehung

Geschlechtersensible Padagogik in der Einrichtung bedeutet Chancengleichheit von
Jungen und Madchen in allen Bereichen und bei allen MaRnahmen und das auf allen
Ebenen. Es geht jedoch nicht darum, alle gleich zu behandeln, denn jedes Kind ist

anders.

Die Lebenswirklichkeit der Jungen und Madchen unterscheidet sich in vielen
Bereichen. Diese Unterschiede mussen bertcksichtigt werden, um eine
Chancengleichheit gewahrleisten zu kénnen. Obwohl es Parallelen gibt, missen

Kinder ihren personlichen Weg zum eigenen und zum anderen Geschlecht finden.

Bei allen Aktivitaten und Uberlegungen steht immer die individuelle Personlichkeit des

einzelnen Madchens und des einzelnen Jungen im Vordergrund.

Die geschlechtersensible Padagogik unterstiitzt Madchen und Jungen dabei, die Welt
auf ihre Art zu entdecken und so selbstbestimmt ihr eigenes Leben zu gestalten und

zu bewaltigen.

Geschlechtersensible Padagogik bedeutet fur uns:

e Jungen und Madchen stehen gleichermal3en alle raumlichen und materiellen
Maglichkeiten der Einrichtung zur Verfigung

e gleiche Starkung der sozialen Kompetenzen bei Jungen und Madchen

e das Team vom Hort sollte durch mannliche Fachkrafte und Praktikanten
bereichert werden

e auf ,Erkundungstouren“ der Kinder zum anderen Geschlecht reagieren wir
Fachkrafte behutsam und wohlwollend unterstitzend und nicht mit
abwertenden, negativen Reaktionen

e das Selbstwertgefihl und das Selbstbewusstsein der Jungen und Madchen

werden gleichermalien gestarkt
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4.8 Sexualpadagogische Erziehung im Hort

Sexualitat ist ein Grundbedurfnis von Menschen. Von Anfang an zeigen Kinder das
Bedurfnis nach Wohlbefinden, Entspannung, Geborgenheit. Im Unterschied zur
Sexualitat von Erwachsenen verstehen wir unter frihkindlicher Sexualitat das Erleben
eines Kindes beim Entdecken des eigenen Korpers. Kinder sind spielerisch,

unbefangen, neugierig, lustvoll.

Im Hort sollen Kinder heute die Moglichkeit erhalten, alterstypische sexuelle
Bedurfnisse in einem gewissen Rahmen auszuleben. Dabei ist es wichtig, dass wir uns
im Team selbst intensiv mit diesem Thema auseinandersetzen. Wenn Kinder erste
Erfahrungen mit Intimitdt machen, benotigen sie uns Erwachsene, die sie feinfuhlig
begleiten. Hierbei nehmen wir wahr, welche Themen fir die Kinder aktuell bedeutsam
sind. Auch Fragen, die mitunter das Schamgefiihl von manchen Erwachsenen

aufrufen, werden ernst genommen und kindgerecht beantwortet.

In der transparenten Zusammenarbeit mit Eltern erhalten Kinder bei uns die
Gelegenheit, sich mit alterstypischem Wissen lber diese Themen zu beschéftigen.
Hierfir kbnnen Buchmaterialien und gezielte Projekte genutzt werden. Dabei lernen
sie, zu sagen, was ihnen gefallt und was sie nicht mdgen, ihre Geflihle bewusst
wahrzunehmen, personliche Starken zu erkennen, eigene Grenzen zu benennen,
,Nein!l“ zu sagen, sich wirksam zu schutzen. Dazu gehort auch, die Grenzen von
Anderen zu erkennen, zu akzeptieren und den Mut zu haben, Hilfe zu holen. In
unserem Hort ermdglichen wir, diese individuelle Entwicklung von Kindern behutsam
und feinfihlig zu unterstitzen. Dadurch konnen Kinder zu ihrem inneren
Selbstvertrauen finden, das sie gegen Grenzverletzung und sexuellen Missbrauch

schitzt.
Psycho-sexuelle Entwicklung im Hortalter:

Mit dem Ubergang in Schule und Hort sind die Kinder immer mehr damit beschaftigt,
ihre Personlichkeit und den Platz, den sie spater in der Gesellschaft einnehmen wollen,
auszuloten. In diesem Prozess ihrer Identitatsfindung und -bildung bemuihen wir uns
darum, sie geschlechterbewusst zu begleiten. Durch ein Reflektieren persénlicher
Rollenklischees und unserer eigenen Sprache wollen wir starren Rollenvorbildern

vorbeugen und eine Offenheit fur die Vielfalt von Lebensentwirfen anregen. Typische
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Interessenbereiche von Madchen und Jungen erweitern wir deshalb immer wieder um
die Moglichkeit, es auch anders zu tun und laden Kinder dazu ein, ihre Neigungen zu

hinterfragen.

Durch unsere eigene Art, mit der wir selbst im Hort anwesend sind, bieten wir Kindern
Orientierung bei ihrer Suche nach Selbstwirksamkeit, Interessen und
Beziehungsgestaltung. Deshalb sollten wir uns bewusst sein, wie bestimmte
Handlungen, AuRerungen und Verhaltensweisen aufgenommen werden. Themen, die
die Kinder diesbeziiglich aktuell beschaftigen, greifen wir selbstverstandlich auf und

gehen offen auch mit inren Fragen tGber Sexualitat um.

Die Kinder der ersten und zweiten Klasse legen jetzt grol3en Wert darauf zu zeigen,
wie clever, stark, ,erwachsen” sie sind und tUben sich darin, ihre Krafte zu messen. Die
meisten Kinder sind bei Horteintritt unsicher, aber gleichzeitig enorm
begeisterungsfahig. Dies resultiert aus der Transitionserfahrung - dem Ubergang von
der Kita zum Hort. Diese bringt eine Neuorientierung und Neuverteilung der Rollen
innerhalb der Gruppe mit sich. Es beginnt eine Zeit, die von standigen Veranderungen
gepragt ist. So besteht eine hohe Fluktuation bei den Spielfreunden, die in diesem
Alter noch haufig beiden Geschlechtern angehdren. Streit und Freundschaft liegen
dabei eng beieinander: Kinder, die sich morgens noch stritten, kdbnnen bereits beim
Mittagessen wieder beste Freunde sein. Charakteristisch fiir dieses Alter ist ein wenig
offenkundiges Interesse an Sexualitat. Bei vielen Madchen besteht das Bedurfnis, in
Kleingruppen untereinander Uber das erste Verliebtsein und andere intime Themen zu
sprechen. Gleichaltrige Jungen interessiert eher der ,Schockeffekt® in der
Offentlichkeit. Sie provozieren mit sexualisierter Sprache oder Witzen, um
Aufmerksamkeit zu erregen. Trotz der wenigen direkten Fragen zum Thema besteht
ein unverhohlenes Interesse, intimes Verhalten von Jugendlichen und Erwachsenen

zu beobachten.

In der dritten und vierten Klasse nimmt bei den Kindern das Interesse an Sexualitat
weiter zu. Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht tritt aus dem

Verborgenen in den Vordergrund.

Erste romantische Beziehungen, die erste grol3e Liebe und erste korperliche
Annaherungsversuche gewinnen an Bedeutung. Dies bringt jedoch auch Eifersucht
und Liebeskummer mit sich. Die Kinder machen sich verstarkt Gedanken dartber, wie
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sie auf Andere wirken und wie sie wahrgenommen werden. Sie setzen sich jetzt
intensiv mit den Fragen auseinander: "Wer bin ich? Was will ich? Was kann ich?“.
Diese stellen einen wichtigen Bestandteil in der Personlichkeitsentwicklung dar und
dienen der Herausbildung eines gesunden Selbstbewusstseins. In dieser Phase der
Entwicklung wahlen Kinder haufiger gleichgeschlechtliche Spielpartner und streben
nach Kontinuitat in ihren Beziehungen. Freundschaften sind weniger schnelllebig,
Konflikte werden meist Uber einen langeren Zeitraum ausgetragen und kénnen den
Hortalltag stark beeinflussen. Durch die verschiedenen Medien wie Filme,
Zeitschriften, Musik und das Internet kommen Kinder mit den verschiedensten
Aspekten der Sexualitat in Beruhrung. Haufig konsumieren sie dabei nicht
altersgerechte Inhalte, deren Thematik sie noch Uberfordert. Gerade in dieser
sensiblen Phase der Identitdtsentwicklung und -bildung ist es uns, als Fachkraft,
deshalb wichtig, die Kinder mit aufkommenden Fragen nicht allein zu lassen. Wir
geben ihnen das Geflhl, sich mit jedem Anliegen an uns wenden zu kbnnen. Derartige
Themen sollten auch im Hortbereich kein Tabu darstellen, um den Kindern einen

gesunden Umgang mit der eigenen und der Sexualitat anderer zu erméglichen.
Regeln bei kdorperbetonten Aktivitaten und Spielen:

= Jedes Kind entscheidet selbst, mit wem und wie lange es spielen will

= Kein Kind tut einem anderen Kind weh

= Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Korperéffnungen

= Hilfe holen ist kein Petzen

= Die Grenzen und die Intimitdt anderer Kinder werden respektiert

4.9 Kinderrechte und Regeln in der Kindertageseinrichtung

1) Das Recht, so akzeptiert zu werden, wie man ist.
- Wirwenden uns jedem Kind zu, egal ob es anders aussieht, anders
spricht oder behindert ist
- Wir akzeptieren ihre Meinung und drangen sie nicht in etwas hinein
- Wir akzeptieren, auch wenn sie nein sagen, weisen aber darauf hin,

dass es Regeln gibt
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2) Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein
eigenes Tempo.
- Wir werden kein Kind zwingen etwas zu tun, was nicht seinem
Entwicklungsstand entspricht, egal wie alt es ist
- Jede/r Erzieher/in gibt den Kindern Zeit, sich mit Fragen, Dingen

und Erscheinungen auseinanderzusetzen

3) Das Recht, zu forschen und zu experimentieren.
- Im gesamten Tagesablauf machen wir den Kindern Angebote, um
mit verschiedenen Materialien umgehen zu kénnen
- Wir lassen die Kinder ihre eigenen Bedurfnisse ausleben und helfen

ihnen, diese zu verwirklichen

4) Das Recht, auf eine vielfaltige, anregungsreiche und gestaltbare
Umgebung.
- Wir fordern die Kinder auf, ihren Gruppenraum mitzugestalten und
regen dabei ihre Fantasie fur kindliche Bedurfnisse an

5) Das Recht, auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.
- Wirlassen die Kinder an allem teilhaben und schlieRen sie nicht aus
- Wir regen die Kinder an, sich gegenseitig zu helfen und friedlich

miteinander umzugehen
4.10 Kindeswohlgefahrdung 88a SGBVIII

1. Was ist das Kindeswohl?
2. Wann liegt eine Gefahrdung vor?
3. Welche MalRnahmen und Mdglichkeiten haben wir als Kindertageseinrichtung

unterstitzend und helfend einzugreifen?

Der Begriff Kindeswohl unterliegt keiner allgemeingltigen Definition. Es handelt sich
dabei um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der sich an den Grundbedtirfnissen und
Grundrechten von Kindern und Jugendlichen orientiert. Wenn das kérperliche, geistige

oder seelische Wohl des Kindes (s. 8 1666 BGB) innerhalb einer Familie oder
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sonstigen Institution nicht gewéhrleistet werden kann oder gar gefahrdet ist, spricht der
Gesetzgeber von einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung. Deshalb kann Kindeswohl
als das gesamte Wohlergehen eines Kindes oder Jugendlichen, sowie seiner

gesunden Entwicklung definiert werden.

Eine Gefahrdung des Kindeswohls liegt demzufolge vor, wenn das korperliche,
geistige oder seelische Wohlbefinden des Kindes direkt oder indirekt gefahrdet ist.
Auch wenn die jeweiligen Eltern oder Personensorgeberechtigten nicht in der Lage

oder willens sind:

e potenzielle Gefahren vom Kind abzuwenden,

e ihrem Auftrag nach einer adaquaten Erziehung, durch die das Kind in
seiner Personlichkeitsentwicklung geformt wird und lernt, wie man sich
in der Gesellschatt richtig zu verhalten hat, nachzukommen

e oder bereits mit grundlegenden und elementaren Aufgaben der Pflege
und Versorgung, Uberfordert sind,

ist das Kindeswohl in Gefahr. 40
Weitere Indikatoren fir eine Gefahrdungslage des Kindes sind beispielsweise:

e Vernachlassigung des Kindes
e Vernachlassigung der elterlichen Aufsichtspflicht

e Gewalt und physische Misshandlung

e Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt

e Seelische Misshandlung

e Extreme Uberbehiitung

e Verweigerung arztlicher Behandlungen

e Hausliche Gewalt (Gewalt der Eltern gegeneinander, die das Kind

miterleben muss)

Was kdnnen und mussen wir als Padagogische Fachkréfte leisten, wenn der Verdacht

einer moglichen Kindeswohlgefahrdung im Raum steht?
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Steht der Verdacht einer méglichen Kindeswohlgefahrdung im Raum, heif3t es fur uns
zunéachst die Auffalligkeiten moglichst akkurat zu dokumentieren (1).

Im Anschluss sollte immer der kollegiale Austausch (2) gesucht werden, um das
Gefahrdungsrisiko besser einschéatzen zu kdnnen (3), sowie etwaige Beobachtungen
gemeinsam evaluieren zu kénnen (4) und maogliche Folgeschritte zu koordinieren (5).

Dann werden zunachst die Eltern informiert (6).

Da die elterliche Sorge fir das Kind bei den jeweiligen Eltern liegt, hat die
Kindertageseinrichtung die Verpflichtung, die Personensorgeberechtigten Uber jede
Malnahme zu informieren. Derlei Gesprache werden protokolliert und stehen unter
Datenschutz.

Erst wenn gemeinsam mit den Eltern oder Personensorgeberechtigten keine Einigung
erzielt werden kann, keine Einsicht erfolgt oder die Gefahrdung nicht abgewendet
werden kann, ist es unsere Pflicht das zustandige Jugendamt zu kontaktieren und eine
Gefahrdungs-Meldung (7) nach § 8a SGB VIII zu machen.

Glucklicherweise gibt es in Neubrandenburg eine Vielzahl an Einrichtungen und
Organisation die Familien verschiedenste Formen der Beratung, Hilfe und Orientierung
anbieten. Oftmals kann ein rechtzeitiges Unterstitzen betroffenen Familien helfen,

dass eine derartige Eskalation ausbleibt.

Alle groR3en sozialen Trager (AWO, ASB, DRK, Diakonie, IB, etc.) haben Stellen
eingerichtet, die im Bedarfsfall mit Rat und Tat zur Seite stehen. Der Umfang und Grad
der Unterstlitzung variiert, es reicht von sozialpadagogischer Familienhilfe, diversen

familienerganzenden MalRnahmen bis hin zu konkreten Hilfen zur Erziehung.

Wir als Fachkrafte helfen den Eltern, indem wir sie U0Uber bestehende
Unterstitzungsangebote informieren und sie bei Bedarf auch an diese

weitervermitteln.

Es ist fur uns selbstverstandlich, unser eigenes Wissen zum Thema Kindeswohl
regelmanig aufzufrischen und auch fir das Thema im Rahmen von Elternabenden und

-gesprachen etc. im Interesse der Kinder zu sensibilisieren
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5 Zusammenarbeit mit den Familien

5.1 Elternpartizipation

Die Arbeit mit den Familien der Kinder ist eine der wichtigsten Bestandteile im

sozialpadagogischen Handeln und fliel3t somit stéandig in den Alltag unserer Arbeit ein.

Dabei werden die Familien in die Aufgaben und Ziele des Erziehungsprozesses mit
einbezogen. Wir versuchen motivierend auf den Entwicklungsprozess der Eltern —

Kind — Beziehung zu wirken.

Wir bieten den Familien die tagliche Kommunikation im Hortalltag und halbjahrliche

Elternversammlungen an, um mit ihnen in den Austausch zu treten.

Eine enge Zusammenarbeit der Einrichtung mit allen Familien ist erforderlich, um

Vertrauen und Dialogbereitschaft zu entwickeln.

Die Beteiligung der Familien ist ausdricklich gewtinscht. Schon im Aufnahmegesprach

werden die Familien Uber die Moglichkeiten der Beteiligung informiert.
Folgende Ziele fir die Zusammenarbeit mit den Familien stellen wir uns: 42
Beratung von und mit Familien:

- Gesprache, bevor ein Kind aufgenommen wird

- Entwicklungsgesprache nach Bedarf

- Gesprache auf Wunsch der Familien

- Gesprache mit mehreren Familien / Elternrat

- Bedarfs- und Bedurfnislage der Familien beachten

- Elternabende zu bestimmten Themen
Mitsprache der Familien:

- Bei Festen und Feiern

- Bei der Bewertung der Mahlzeiten
- Bei Gemeinschaftsarbeiten

- Bei Spielnachmittagen

- Bei Elternsprechstunden

Mitarbeit und Hilfe durch die Familien:
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- Hilfe bei Ausfligen und traditionellen Festen, wie Weihnachten,

Herbstfest, Fasching, Ostern usw.
5.2 Beschwerdemanagement

Die Qualitdt unserer Betreuung steht in unmittelbarem Zusammenhang zu den
Erwartungen und Erfahrungen der Kinder und Familien an uns. Um die Qualitat
unserer Arbeit zu sichern und zu verbessern, sind wir auf Hinweise und Beschwerden
jeglicher Art angewiesen. Im Team gilt deshalb als oberstes Gebot: Jede Meinung
zahlt!

Familien und Kinder sind stets gebeten, sich vertrauensvoll an die padagogischen

Fachkrafte zu wenden oder alternative Wege firs Feedback zu nutzen.

Je nach Alter dricken Kinder ihre Unzufriedenheit unterschiedlich aus. Ilhre
Ausdrucksformen, ob in Form von Weinen, dem sich Zurickziehen oder auch eine
Aggression gilt es ernst und wahrzunehmen. Dies ist ein erster Schritt im Umgang mit
Beschwerden. Der Umgang mit Beschwerden ist Teil des Beteiligungsprozesses in

unserer Einrichtung.

Methodisch planen wir diesen Bereich weiterzuentwickeln. Uber die personlichen
Gesprache hinaus, méchten wir mit den Kindern Mittel und Wege benennen, die allen
Kindern gleichermalRen zur Verfigung stehen sollen. Neben den Methoden, die den
Familien zur Verfugung stehen, gilt es kindgerechte Instrumente zu benennen und den

Kindern vertraut zu machen.
6 Qualitatsmanagement

Mit der Einfihrung eines Qualititsmanagementsystems (QMS) nach dem AWO-
Tandem-Modell (gleichzeitige Erfullung der Anforderungen der DIN EN 1SO 9001 und
der zutreffenden AWO-Normen) im Jahr 2015 unterstreichen und unterstitzen wir

unser Streben nach hoher Qualitat und standiger Verbesserung.
Ziele des QMS sind u.a.:

e das Bewusstsein fur die Erfullung der Kundenanforderungen und damit die

Kundenorientierung in der Organisation zu steigern,
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e die Qualitat der Dienstleistungen weiterzuentwickeln,

e ceine stdndige Verbesserung durch das Erkennen und Beseitigen von
(moglichen) Schwachstellen zu bewirken und

e die Arbeitsablaufe, Aufgaben und Verantwortlichkeiten innerhalb der

Organisation eindeutig und einheitlich zu regeln.

Um diese Ziele entsprechend realisieren zu konnen, haben wir unser

Qualitatsmanagement wie folgt organisiert:

Geschaftsfuhrung

e vermittelt die Bedeutung der gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen
sowie der Erfullung der Kundenanforderungen mit dem Ziel der

Kundenzufriedenheit
e legt die Qualitatspolitik und Qualitatsziele fest
o stellt die Verfugbarkeit der Ressourcen sicher

o flUhrt die Managementbewertung durch und ist verantwortlich fur die Einfihrung,

Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung des Managementsystems

e hat sicherzustellen, dass die fir das Qualititsmanagementsystem

erforderlichen Prozesse eingefihrt, verwirklicht und aufrechterhalten werden

e Dberichtet Uber die Leistung des Qualitatsmanagementsystems und jegliche

Notwendigkeit flr Verbesserungen

o stellt die Forderung der Kundenorientierung in der gesamten Organisation

sicher
Qualitatsmanagementbeauftragter (QMB)

Der Qualitatsmanagementbeauftragte ist verantwortlich fur die Planung, Einflhrung,
Umsetzung, Kontrolle und Aufrechterhaltung des Qualitditsmanagementsystems. Des

Weiteren tragt er Verantwortung fur:

e die Sicherstellung der QM-bezogenen Ablaufe der Organisation
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e die Sicherstellung der QM-relevanten Kommunikation und Information
e die Koordination der QM-Arbeitsgruppen
e die Erstellung und Entwicklung des Qualitatsmanagementhandbuches (QMH)

o die Uberwachung und Sicherung der korrekten Lenkung der Dokumente und

Aufzeichnungen sowie

e die Zusammenfuhrung und Auswertung aller durch das

Qualitatsmanagementsystem erzielten Ergebnisse
Qualitatsbeauftragte (QB)

Die Qualitatsbeauftragten Gbernehmen fir ihre jeweiligen Bereiche die Koordination,
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der QM-Arbeitsgruppen. Sie arbeiten
eng mit dem Qualitdtsmanagementbeauftragten zusammen und sind kooperativ fur die
Einfihrung, Umsetzung, Aufrechterhaltung und Kontrolle des QMS zustandig. Die
Ergebnisse der QM-AGs werden durch die QB bzw. QMB auf Normenkonformitat, auf
fachliche Richtigkeit Uberpruft und freigegeben (siehe ,Lenkung von Dokumenten und

Aufzeichnungen®).
Qualitatsmanagement-Arbeitsgruppen (QM-AGSs)

Die QM-AGs sind zustandig fur die Umsetzung der Normenanforderungen auf
Fuhrungs- und Organisationsebene (Teil Il ,FUhrung und Organisation®) und auf
Dienstleistungsebene (Teil Ill). Ziel der QM-AGs ist die Erflillung der Anforderungen
durch eine einheitliche Reglung der Prozesse aller Einrichtungen, die diesem Bereich
angehoren. Die QM-AGs sind weiterhin dafuir zustandig, Anregungen und Kritiken bzgl.
des QMS seitens der Mitarbeiter aufzunehmen und an die QM AG FuO weiterzuleiten.
In jeder Einrichtung Ubernehmen 1 — 2 Mitarbeiter diese Aufgabe als sogenannte
Multiplikatoren.

Qualitatsmanagementhandbuch (QMH)

Das Qualitatsmanagementhandbuch enthélt das Leitbild, die Qualitatspolitik, die

Qualitatsziele und die geltenden Verfahren der Organisation in ihrer Gesamtheit als
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auch fur die einzelnen Dienstleistungsbereiche. Das Qualitdtsmanagementhandbuch
ist in drei Teile gegliedert:

e Teil | Wegweiser (Inhaltsverzeichnis, Benutzung, Geltungsbereich)

e Teil Il Fihrung und Organisation (Unternehmensgrundsatze, Ubergreifende

Regelungen usw.)
e Teil lll Dienstleistungsbereich (Hauptgeschéftsprozesse)

Zum QMH zahlen ebenfalls mitgeltende Unterlagen wie Checklisten, Formulare usw.
Das Qualitatsmanagementhandbuch ist in dem Dokumentenmanagementsystem

,2Roxtra“ hinterlegt.

Die QMB gewabhrleistet die standige Aktualitat des QMH sowie die Information der
Einrichtungsleiter Gber neue Dokumente. Die Einrichtungsleiter sind dafir zustandig,
die Mitarbeiter in neue und aktualisierte Dokumente einzuweisen und ihnen zu jeder
Zeit Zugriff zum QMH zu gewahren sowie, im Falle eines ausgedruckten QMH, dessen
standige Aktualitat zu gewéhrleisten.

7 Kontakte der Einrichtung nach aul3en
7.1 Interkulturelle Offnung

JInterkulturelle Offnung ist ein bewusst gestalteter Prozess, ,der (selbst-)reflexive Lern-
und Veranderungsprozesse von und zwischen unterschiedlichen Menschen, Lebens-
weisen und Organisationsformen ermdglicht, wodurch Zugangsbarrieren und
Abgrenzungsmechanismen in den zu 6ffnenden Organisationen abgebaut werden und

Anerkennung ermoglicht wird“ (Schroer 2007: 83)

Die Integration von zugewanderten Menschen ist fir die AWO seit vielen Jahren ein
verbandliches und zugleich gesellschaftliches Anliegen. Interkulturelle Offnung heif3t
fur uns, die Zugewanderten mit unterschiedlichen Ressourcen, Fahigkeiten und
Bedurfnissen, unabhangig von ihrer Herkunft Zugang zu allen Angeboten und

Diensten zu ermdglichen.
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Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht dabei immer das Wohl der Kinder.
Soziale, kulturelle, religiose und familiare Hintergriinde werden stets beachtet.

7.2 Offentlichkeitsarbeit

Neben dem Internet-Auftritt der AWO Neubrandenburg bieten wir Eltern und
Interessierten die Moglichkeit, sich in Aushangen in unserem Schaukasten und
personliche Gesprache uber aktuelle Geschehnisse, Aktivitaten und Termine zu

informieren.
Unsere Konzeption ist fur alle Eltern und Interessierten stets einsehbar.

In regelmalligen offentlichen Veranstaltungen freuen wir uns, unsere Einrichtung
prasentieren zu konnen. Grof3e Unterstitzung erfahren wir dabei durch die aktive

Beteiligung des Elternrates.
Eine intensive Offentlichkeitsarbeit findet statt in Form von:

e Bereitstellen verschiedenster Informationen zum Thema Kind / Familie

e Elternbriefe und Fotos zur Verdeutlichung unserer padagogischen Arbeit
e Bereitstellen von Informationen aus dem Stadtteil

e Besuchen verschiedener kultureller Bereiche und Arbeitswelten

e Festen und Feiern

Um zusatzlich eine optimale Foérderung des einzelnen Kindes zu erreichen,
unterstiutzen und fordern wir die Vernetzung und einen intensiven gegenseitigen

Austausch unterschiedlichster Stellen.
Unsere Einrichtung arbeitet u.a. mit folgenden Institutionen zusammen:

e Allgemeiner Sozialer Dienst

e Gesundheitsamt

e Kinderarzte, Amter und Krankenhauser

e Mobiler Dienst

e Fruhforderstellen

e Erziehungsberatungsstellen

e Logopaden, Ergotherapeuten, Krankengymnasten und weitere Therapeuten

e Zahnschwester
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e andere Kindertageseinrichtungen

e Grundschulen und weiterfiihrende Schulen

e Fachschulen der Sozialpadagogik und Hochschulen
e ortsansassige Vereine und Verbande

e Jugendpsychiatrischer Dienst

e Frauenhauser...
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